REGULARIZACION  PARA LOS COLABORADORES FAMILIARES (Colf), ASSISTENTES DE ANCIANOS Y INVALIDOS Y LA REGULARIZACION DE TRABAJADORES SUBORDINADOS EN OTROS SECTORES (SANATORIA)

Con la llamada “sanatoria” (regularizaciòn) serà posible regularizar la posicion legal de los trabajadores extranjeros irregulares presentes en Italia.

Habràn dos tipos de regularizaciòn:

1. La regularizaciòn para los trabajadores domesticos y asistentes de ancianos y invalidos, contenida en el artìculo 33 de la Ley “Bossi-Fini”.

2. La sanatoria para todos los trabajadores subordinados, en los diferentes sectores productivos, que serà contenida en un particular decreto ley que entrarà en vigor contemporaneamente a la regularizaciòn para los colaboradores domesticos, los que cuidan ancianos, enfermos y invàlidos.

Los tiempos

La regularizaciòn entrarà en vigor mas o menos el 9 de septiembre, es decir 15 dìas despues de la publicaciòn de la Ley “Bossi-Fini” en la “Gazzetta Ufficiale”, que deberia avvenir  a fines de agosto.

Desde la entrada en vigor de las leyes, se habràn dos meses de tiempo para denunciar la relaciòn de trabajo de los trabajadores domesticos y de los asistentes ancianos o invalidos y un solo mes para los demàs trabajadores.

Los requisitos

Pueden participar a la regularizaciòn los extranjeros que tienen una relaciòn de trabajo que ha iniciado antes de la entrada en vigor de la ley y por la cual se tenga tambien la disponibilidad de una abitaciòn.

El extranjero deve tener un pasaporte vàlido o un documento vàlido para el expatrio.

Estan excluidos de la regularizaciòn, los extranjeros que en pasado han sido expulsados, a no ser que haya sido notificada recibido una la falta de renovaciòn del permiso de permanencia precedente (permesso di soggiorno), es posible que este requisito sea modificado por el especìfico decreto ley sobre la regularizaciòn, que saldrà a septiembre.

Estan excluidos de la regularizaciòn los extranjeros que resulten denunciados por uno de los delitos indicados en los artìculos 380 y 381 del còdigo de procedura penal.

Una familia no puede regularizar mas de un trabajador domestico. Non hay lìmites para las asistentes de ancianos y invàlidos (con un certificado mèdico que ateste la patologia della persona que se asiste) y para todos los demàs trabajadores.

Instrucciones para la regularizaciòn de los trabajadores extranjeros.

El procedimiento para regularizar los trabajadores domèsticos y los otros trabajadores son idènticas (para la primera se habrà un mes mas de tiempo).

Es el dador de trabajo que tiene que pedir la regularizaciòn del trabajador extranjero atravez de una declaraciòn de emersiòn del trabajo irregular. Serà necesario compilar un mòdulo preimpreso por el Ministerio, pagar una suma por los impuestos atrasados y enviar todo a la Prefectura del lugar en el cual se trabaja, atravez de una “raccomandata-assicurata (carta certificada-asegurada). 

En un segundo momento el dador de trabajo y el trabajador seràn convocados por la Prefectura para firmar el contrato de permanencia (contrato di soggiorno) y para recibir el permiso de permanencia (permesso di soggiorno). El permiso de permanencia tendrà una durada de un año y serà renovable en presencia de un contrato de trabajo.

PRIMERA FASE

El Ministerio del Interior distribuirà dos Kit, uno para los trabajadores domèsticos y para los asistentes de ancianos e invàlidos y uno para los otros trabajadores subordinados, el Kit contiene:

· el modulo para la presentaciòn de la declaraciòn de emersiòn del trabajo irregular;

· el boletìn c/c postal para el pago de los impuestos atrasados;

· el comprobante del pago, de la carta certificada-asegurada (raccomandata-assicurata);

· las instrucciones para la compilaciòn;

· un sobre pre-estampado en la cual se especifica la provincia de la Prefectura(oficina territorial de gobierno) en la cual se envìa la demanda.

El Kit para la regularizaciòn (serà disponible en las Prefecturas, las  jefaturas de policia(Questura), el correo y algunas Organizaciones no gobernativas, entre las cuales “El Mappamondo”

Procedimiento:

         I. compilar el mòdulo para la presentación de la declaración de emersión del trabajo irregular en el que va también especificado el lugar en que se hospedará el trabajador;

         2. compilar el boletín de c/c postal para el versamiento de las contribuciones o impuestos y el comprobante de pago della carta certificada-asegurada (raccomandata-assicurata);

         3. hacer dos fotocopias del mòdulo compilado y del comprobante de pago de la asegurada: una la conserva el empleador, la otra el trabajador.

         4. Ir a la oficina de correos para efectuar el pago de las contribuciones atrasadas, por medio de boletínes postales ( 290 Euro para los colaboradores domèsticos y para los que asisten ancianos e invàlidos), 700 (Euro) para los demás trabajadores subordinados;

         5. especificar en el sobre prestampado la provincia de la Prefectura (Unidad territorial de gobierno)a la cual viene enviada la demanda;

         6. inserir en el sobre prestampado el recibo del pago, el mòdulo compilado, una copia del documento de identidad del dador de trabajo, una copia del pasaporte del trabajador extranjero y si es necesario, el certificado médico que atesta el estado de salud del anciano o de la persona afecta de hándicap que es asistida;

         7. entregar el sobre cerrado a la ventanilla postal conjuntamente al comprobante de pago della carta certificada-asegurada (raccomandata-assicurata)yà compilada;

         8. paga los gastos de la carta cerficada-asegurada (raccomandata-assicurata):40 Euro para los colaboradores domèsticos y para los asistentes de ancianos e invàlidos, 100 Euro para los demás trabajadores subordinados;

         9. retirar ( y conservar )el comprobante de pago de la carta certificada-asegurada (raccomandata-assicurata)sellada por la oficina de correos para demostrar que se ha presentado la demanda.

Nota:

Cada mòdulo se refiere a un solo trabajador.

El mòdulo es firmado sea por el dador de trabajo que por el trabajador extranjero.

Si un trabajador tiene mas de un dador de trabajo,en una solo sobre se meteràn todos los mòdulos compilados por cada dador de trabajo. 

No es obligatorio que el dador de trabajo vaya al correo: el pago de las contribuciones atrasadas y el pago de la carta certificada-asegurada (raccomandata-assicurata) pueden ser efectuadas por qualquier persona.

El comprobante de pago de la carta certificada-asegurada (raccomandata-assicurata) será el título que permite al extranjero irregular de no ser expulsado, en espera de la regularización.

Los empleadores que presentan la declaración de emersión del trabajo irregular no son punibles por las violaciones de las normas relativas a la

estadìa, al trabajo y de carácter financiero,que se han hecho antes de la fecha de entrada en vigor de la ley, haciendo referimiento a la ocupación de los trabajadores extranjeros indicados en la declaración de emersión presentada.

SEGUNDA FASE

El dador de trabajo ( o su legal representante ) y el trabajador, recibirán  de parte de la Prefectura, una invitación a presentarse en un cierto día, a una cierta hora,en una ventanilla Polifunzional que será expresamente

instituida para la regularizaciòn.

En la ventanilla Polifunzional:

-  viene atribuido el código fiscal al trabajador que no lo tiene;

-  viene examinada la demanda in modo definitivo y eventualmente seràn compiladas en las partes que faltan;

-  Serà firmado el contrato de estadìa (contratto di soggiorno)por el dador de trabajo y por el trabajador;

-  Serà entregado el permiso de estadìa (permesso di soggiorno) al trabajador extranjero.

Nota final

El entero procedimiento ha sido

ilustrado basándose por las circulares emanadas hasta ahora y

todavía pueden sufrir unas modificaciones.

Para las informaciones definitivas se necesita esperar las ùltimas circulares aplicativas del Ministerio del Interior y del Ministerio del Trabajo.

[a cura di Mila Galindo e Francesco Bernabini]

