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Un’opportunita
per rendere

il lavoro

piu trasparente

Maria Carla De Cesari
Maria Rosa Gheido

Lasanatoria contenuta nellalegge 102 (la
conversione del DI 78 con lamanovra d’estate)
riguarda colf e badanti che finora hanno lavorato
innero. Una condizione che puo accomunare
lavoratori/lavoratrici italiani, comunitari,
extracomunitari, con un titolo per soggiornare nel
nostro Paese oppure no. L’operazione-sanatoria si
apreil1° settembre e si chiude il 30 dello stesso
mese, con un anticipo dei pagamenti del forfait da
domani. Dovrebbe essere il tentativo di riportare
trasparenza in un mercato, quello delle attivita di
supporto alla famiglia e dell’assistenza ai non
autosufficienti, dove ci sono larghe fasce di
sommerso e di evasione fiscale e contributiva.

Certo, far emergere una consistente quota di
sommerso é tra le finalita dell’'operazione. Anche
se I'obiettivo principale, collegato alla sicurezza e
alla necessita di riprendere il controllo di un
territorio che sfugge ai censimenti ufficiali, ¢ -
inutile nasconderlo - regolarizzare centinaia di
migliaia di lavoratori immigrati clandestini. Si
tratta della presa d’atto, nel momento in cui si
introduce il reato di clandestinita, che non si puo
compromettere I'equilibrio di famiglie che negli
immigrati hanno un aiuto.

Ecco perché uno dei primi, significativi, effetti
della procedura di emersione ¢ la sospensione dei
procedimenti penali e amministrativi a carico sia
del datore dilavoro sia del lavoratore. Il comma 8
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dell’articolo 1-ter della legge 102 stabilisce che
dalla data della sua entrata in vigore (5 agosto)
«fino alla conclusione del procedimento», sono
sospesi i procedimenti penali e amministrativi, nei
confronti del datore di lavoro e del lavoratore. Le
violazioni che restano in stand by sono quelle
relative a ingresso e soggiorno nel territorio
nazionale e quelle per 'impiego dilavoratori,
anche se rivestono carattere finanziario, fiscale,
previdenziale e assistenziale.

Nelle more della definizione del procedimento
di emersione, lo straniero non puo essere espulso.
La salvaguardia non vale per gli stranieri
destinatari di un provvedimento di espulsione
amministrativa per motivi di ordine pubblico o di
sicurezza o di terrorismo; oppure che risultino
segnalati, anche in base ad accordi o convenzioni
internazionali, ai fini della non ammissione nel
territorio dello Stato; o, ancora, che risultino
condannati, anche con sentenza non definitiva,
per uno dei reati che prevedono 'arresto,
obbligatorio o facoltativo, in flagranza.

Nella moratoria rientra, quindi, anche il reato
«di clandestinita», introdotto dall’articolo 10-bis
dellalegge 94,/09, che contiene disposizioni in
materia di sicurezza e ordine pubblico e che
prevede, dall’8 agosto, 'ammenda e I'espulsione
dello straniero che fa ingresso o si trattiene nel
territorio dello Stato in maniera illegali.

Il completamento della procedura, con la
sottoscrizione del contratto di soggiorno, della
comunicazione obbligatoria di assunzione all'Inps
eil rilascio del permesso di soggiorno
comportano, sia per il datore sia per il lavoratore,
I'estinzione dei reati e degli illeciti amministrativi
relativi alle violazioni in materia di soggiorno e di
lavoro irregolare, anche se «di natura
previdenziale, assistenziale, fiscale o finanziario».
Dunque, una copertura a tutto campo, garantita
naturalmente anche a chi ha impiegato in nero
lavoratori italiani e stranieri in regola.
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Tra i datori di lavoro
sono esclusi

i convitti con fine
educativo

Sono collaboratori
familiari anche
giardinieri e custodi

LE PARTI

LA DOMANDA
DA PERSONE
EDENTL
DI OSPITALITA

aproceduraper mettereinregolacolfe
badanti ¢ stata disciplinata dall’artico-

lo1ter dellalegge 102. La domanda de-
ve essere presentata dai datori dilavoro, per
far emergere i lavoratori che fanno lavoro
domestico o attivitadiassistenza,ancheafa-
vore di componenti della famiglia, anche se
non conviventi (per esempio, il figlio per la
madre), in caso di non autosufficienza. Ma
vediamo chi puo accedere alla sanatoria e
per quali lavoratori.

1

Achi é diretta la sanatoria che siapre dal 1° al
30settembre?

La sanatoria potra essere chiesta dai datori
dilavoro che occupano, in modo irregolare,
personale per I'aiuto domestico e I'assisten-
zaalle persone non autosufficienti.

Per chi si puo chiedere la sanatoria?

Possono essere messi in regola colf e badan-
ti, occupati in modo irregolare, italiani, co-
munitari, extracomunitari con un permesso
disoggiorno che consente il lavoro subordi-
nato nel nostro Paese ed extracomunitari
clandestini. Sono esclusi gli extracomunita-
ri destinatari di un provvedimento di espul-
sione o di una sentenza di condanna anche
non definitiva. Infine, non sono ammessi gli
stranieri segnalati per la non ammissione in
Italia.

Che cosa vuol dire avere un permesso di
soggiorno che consente di svolgere lavoro
subordinato?

Si tratta di un permesso di soggiorno: per la-

voro subordinato non stagionale (fino alla
scadenza con possibilita di rinnovo); lavoro
autonomo (consente il lavoro subordinato);
ricongiungimento familiare; motivo di stu-
dio (lavoro subordinato per un massimo di
20 ore settimanali). E escluso il permesso
per motivi di turismo.

4

Ildatore di lavoro che chiede la sanatoria pud
essere anche extracomunitario?

Si. Il datore di lavoro puo essere italiano,
comunitario residente in Italia, extraco-
munitario in possesso di permesso di sog-
giorno «lungo» (ex carta di soggiorno),
extracomunitario in possesso di carta di
soggiorno in quanto familiare di cittadi-
no comunitario.

Possono accedere alla sanatoria anche enti o
societa?

Secondo la circolare 101/2009 dell'Inps i
datori di lavoro possono anche essere
persone giuridiche, vale a dire conviven-
ze di comunita religiose (conventi, semi-
nari) e le convivenze militari (caserme,
comandi, stazioni), le comunita senza fi-
ni di lucro (orfanotrofi e ricoveri per an-
ziani il cui fine & prevalentemente assi-
stenziale), qualunque sia il numero dei
componenti. Rientrano anche le case fa-
miglia per handicappati, quelle per il re-
cupero dei tossicodipendenti, per I’assi-
stenzagratuita abambini, anziani e ragaz-
ze madri, le convivenze di sacerdoti an-
ziani. Non sono ammessi, per esempio, i
collegi e convitti (perché la convivenza
non ¢ fine a se stessa, spiega I'Inps, ma ¢
abbinata a finalita educative).

Quali sono le mansioni cui puo essere
destinato il personale domestico?

Secondo la Fondazione studi del Consiglio
nazionale dei consulenti del lavoro, nel va-
demecum dedicato alla regolarizzazione,
c’¢lapossibilitadiregolarizzare: colf,badan-
ti per persone non autosufficienti, cuochi,
giardinieri, custodi, baby sitter, eccetera. Si
possono regolarizzare tutte le figure profes-
sionali comprese nel settore domestico e re-
peribilinel Ccenllavoro domestico del13 feb-
braio2007.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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I REQUISITI

DUE VINCOLI
PER METTERE
IN REGOLA

[ CLANDESTINI

I apossibilita di mettere in regola colfe

badanti, prevista nella legge 102/2000,

delineadue percorsi: daunlato lasana-
toriapericlandestini- e l'attenzione ¢ quel-
la di evitare le regolarizzazioni fasulle -
dall’altro, ’emersione del lavoro domestico
innero praticato daitaliani, comunitari e ex-
tracomunitari che sono inItalia in modo re-
golare. Vediamo le differenze.

Quali rapporti di lavoro possono essere
sanati?

Possono essere messi in regola i lavoratori
conrapporto dilavoro in corso al 30 giugno
daalmeno tre mesi, cioé¢ almeno dal1°aprile
2009, senzainterruzioni. Il rapporto dilavo-
ro deve continuare al momento della do-
manda. Il datore di lavoro puo regolarizza-
re anche periodi precedenti, anche se per
questi non sono stati ancora definiti i costi.
Occorre attendere le istruzioni del ministe-
ro del Lavoro e dell'Inps.

8

Il datore di lavoro, italiano, comunitario o
extracomunitario con titolo i soggiorno di
lungo periodo, deve avere requisiti di reddito
per assumere una colf?

Per assumere una colf extracomunitaria
clandestina, occorre avere un reddito (per
il2008) di almeno 20omila euro se nel nucleo
familiare ¢’¢ una sola persona che percepi-
sce reddito, 25mila nel caso di pitt persone
conreddito.

9

Per assumere una badante clandestina
servono gli stessi requisiti di reddito?
No. Per assumere una badante clandestina

LASANATORIA PER COLF EBADANTI/1

nonc’¢alcunrequisito direddito,maoccor-
re un certificato rilasciato da una struttura
sanitaria pubblica o dal medico di famiglia
cheattestilanon autosufficienza almomen-
to in cui € sorto il rapporto di lavoro con il
cittadino extracomunitario. Quindi occor-
re che il certificato medico «giustifichi»
I'inizio del contratto. Non occorre altra do-
cumentazione nel caso di cittadini gia rico-
nosciutiinvalidi.

Nel caso in cuiil lavoratore siaitaliano,
comunitario, per esempio rumeno o polacco,
oppure extracomunitario regolare occorre
rispettare requisiti di reddito o presentare il
certificato di non autosufficienza?

No, in questi casi non ci sono requisiti di red-
dito e non & previsto il certificato sulla non
autosufficienza. Basta la volonta del datore
dilavoro di far emergere il lavoro nero.

Sipossono mettere in regola pili persone?

Nel caso dilavoratori immigrati clandestini
ogni famiglia pud mettere in regola una colf.
Se ¢’¢ necessita di assistenza, per sé o per fa-
miliari non autosufficienti, si possono fare
emergere una o anche due badanti. Ma in
quest’ultimo caso occorre che ilmedico atte-
stila necessita di assistenza da parte di due
persone. Dunque, ogni famiglia puo far
emergere fino a tre lavoratori clandestini.
Questo limite non vale nel caso di regolariz-
zazione per lavoratori italiani, comunitari
ed extracomunitari regolari.

12

La sanatoria di una colf o di una badante
extracomunitaria presuppone un contratto con
un orario minimo?

Sy, per firmare il contratto disoggiorno - co-
me previsto dalla legge sull'immigrazione
(decretolegislativo 286/98) - ¢ richiesto un
impegno di almeno 20 ore settimanali. Non
¢ possibile raggiungere questo minimo con
ilconcorso dipitdatoridilavoro (per esem-
pio AregolarizzaperigoreeBper6).1lcon-
tratto di soggiorno, se si mette in regola un
lavoratore clandestino, sara stipulato allo
sportellounico per 'immigrazione. Seinve-
ce siregolarizza un extracomunitario rego-
lare, il contratto disoggiorno, modello Q, va
trasmesso allo sportello unico per I'immi-
grazione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Peri lavoratori
chesonoinItalia
inmodoirregolare
I’iter € solo online
Nessun limite
quantitativo

per le istanze

LE DOMANDE

E POSSIBILE
SOSTITUIRE
L’ISTANZA
PER I «FLUSSI»

al 1° al 30 settembre sara possibile
D presentare ladomanda per mettere

in regola colf e badanti. Chi aveva
presentato domanda in occasione
dell’operazione flussidel 2007 e nonhaan-
cora ottenuto risposta pu0 ora proporre
listanza perregolarizzare il rapportodila-
voro: la procedura di autorizzazione per
I'ingresso in Italia decadra, anche se si ter-
ra conto deinullaosta gia acquisiti.

13

Quanto costa la sanatoria?

Idatoridilavoro devono pagare un forfait
di 500 euro, che copre in parte i costi della
sanatoria, e i contributi all'Inps per i mesi
di aprile, maggio e giugno. Il forfait non ¢
deducibile dal reddito e non ¢ restituito
nel caso in cui la domanda di regolarizza-
zione non vadain porto per qualsiasi moti-
vo.

Come si deve pagare il forfait? E da quando?
1l forfait va pagato con il modello F24, ver-
samenti con dati identificativi, approvato
dall’agenzia delle Entrate (risoluzione
209/E dell'i1 agosto). Si tratta di un model-
loF24in cuinon ¢ previstala compensazio-
ne con crediti nei confronti dell’Erario. E
possibile pagare da domani, 21 agosto. At-
tenzione, pero: il pagamento non equivale
auna prenotazione. Se non si presenta an-
cheladomandadal1°al 30 settembre € co-
me se non si fosse fatto nulla.

Come si compila il modello F24?
Vacompilato conidati del datore dilavo-
ro (datianagraficie codice fiscale) e conle

informazioni relative al lavoratore: si trat-
ta del codice fiscale o del documento
d’identitapergliitaliani oi comunitari, del-
le prime 17 cifre o lettere del passaporto
per gli extracomunitari. Il codice &
«RINT» per italiani e comunitari,
«REXT» per gli extracomunitari, regolari
o clandestini. I’anno di riferimento ¢ il
«2009»,iltipo & «R».

Come si paga I'F24?

Inbanca o in posta. Non ¢ consentito I’ho-
me banking (il pagamento online attraver-
solapropriabanca).Il pagamento online &
invece possibile tramite I'agenzia delle En-
trate, direttamente dal datore di lavoro
conlarichiestadiun Pin (il codice segreto
personale) o tramite gli intermediari abili-
tati (consulenti del lavoro, commerciali-
sti, Caf).

Come si presenta la domanda di
regolarizzazione?

Occorredistinguere: per mettere inregola
unlavoratore immigrato clandestinoil de-
stinatario ¢ lo sportello unico per I'immi-
grazione e il canale sara solo online, attra-
verso la procedura che verra messa a pun-
to dal ministero dell'Interno a partire dal1®
settembre. Per far emergere un lavoratore
italiano, comunitario o extracomunitario
regolare,ladomandavaall’Inps, conil mo-
dello LD-EM2009.

Ladomanda, in particolare quella per
regolarizzare un extracomunitario
clandestino, é soggetta a una graduatoria?
C’é un numero prefissato di posti?

No, non ci sono graduatorie né un plafond
di posti. Saranno accettate tutte le doman-
deregolari ('errore formale non sara cau-
sa di scarto). L’ordine cronologico verra
seguito dal dipartimento per le Liberta ci-
vili e 'immigrazione del ministero dell’In-
ternosolo per girarele domande online al-
lo sportello unico. Il sistema informatico
controlleraseil datore dilavoroha presen-
tato pitt domande rispetto a quanto man-
sentito (massimo tre, per una colf e per
due badanti): quelle in eccesso verranno
«cestinate», secondo l'ordine di presenta-
zione.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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RICEVUTA
PROTETTA
CON CODICI
ANTI-TRUFFA

adomanda per mettere in regolauno
straniero clandestino puo essere fat-

tasolo online, attraverso il ministero
dell’'Interno, che promette un servizio di
aiutoaccessibile sempre dal sito (www.in-
terno.it). Vediamo quali sono le particola-
rita.

19

Se nonsi haadisposizione un collegamento
Internet a chi ci si pud rivolgere per la
domanda di sanatoria di unimmigrato
clandestino?

Nella circolare del 7 agosto i ministeri
dell'Interno e del Lavoro hanno specifica-
to che ¢ stataraggiunta un’intesa con’An-
ci,'associazione dei comuni: quelligia abi-
litati per le pratiche dei ricongiungimenti
familiari lo sono, in automatico, anche per
la nuova procedura. Oltre che in comune,
sipotrachiedereai patronati, ai sindacatie
ai consulenti dellavoro, che hanno gia una
convenzione conil ministero dell'Interno.

E gia nota la procedura del ministero
dell’Interno?

La procedura verra resa disponibile nei
prossimi giorni. In ogni caso, i ministeri
dell’Interno e del Lavoro hanno messo in
evidenza alcuni passaggi: il sistema infor-
matico, una volta ricevuta la domanda,
mandera un’email all'indirizzo segnalato
nelmodulo.’email «certifica» ladatadel-
la richiesta. La ricevuta, invece, sara resa
disponibile in un’area protetta nel sito del
ministero dell'Interno (www.interno.it).
La ricevuta sara disponibile entro 72 ore
dal ricevimento della email di conferma.

LA SANATORIA PER COLF E BADANTI/1
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Che cosa occorre fare della ricevuta?
Laricevuta va conservata dal datore di la-
voro. Una copia dovra essere consegnata
al lavoratore per provare che ¢ stata pre-
sentatala domanda di emersione.

Inviata la domanda e stampata laricevuta
che cosa bisogna fare?

Occorre attendere la convocazione dello
sportello unico. Il ministero dell'Interno
hapromesso chel’esame dituttele doman-
de sidovrebbe concludere in un anno.

Quali controlli deve fare lo sportello unico
per limmigrazione?

Primaditutto chiede allaquesturase ciso-
no motivi che impediscono il rilascio del
permesso di soggiorno. Infatti, ¢ esclusala
possibilita di sanatoria per gli immigrati
oggetto di provvedimento di espulsione,
che risultino condannati, anche in modo
non definitivo, e per coloro che sono se-
gnalati-ancheinbase a convenzioniinter-
nazionali - per la non ammissione nel no-
stro Paese.

E poi che cosa succede?

Lo sportellounico convocale parti e verifi-
caleinformazioni contenute nelladoman-
darispettoai documentiche vanno presen-
tati: 1a dichiarazione dei redditi 2009, se si
vuole regolarizzare la colf; la certificazio-
ne medica nel caso della badante. Inoltre,
andrapresentato il modello F24 per prova-
re il pagamento dei 500 euro e la ricevuta
delladomanda, che ha codiciidentificativi
univoci, per evitare falsificazioni.Occorre
portare anche una marca da bollo di 14,32
euro. La documentazione incompleta po-
traessere integrata.

25

Che cosa succede se non ci si presenta allo
sportello unico?

Se non ci si presenta senza motivo la do-
manda verra archiviata.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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La colf italiana

Carla Angelici approfittera della possibilita di
metterein regola colf e badantiirregolari per
assumere Maria Cannata, che datempole da
unamano per la gestione della casa. Carla
compilera lasezione dedicata al contribuente

Codice fiscale, dati anagrafici,
domicilio fiscale del datore di lavoro

(-\ ntrate <&

conisuoi dati anagraficie conilsuo codice
fiscale. Nella parte riservata all’Erario riportera
ilcodicefiscale della lavoratrice,
contrassegnata dal codice RINT, edovra
pagare 500 euro. L’F24 va firmato

Mod. Versamenti con elementi identificativi

DELEGA IRREVOCABILE A:

MODELLO DI PAGAMENTO
UNIFICATO

AGENZIA PROV

PER 'ACCREDITO ALLA TESORERIA COMPETENTE

CODICE FISCALE
o ragione social

DATI ANAGRAFICI A‘N GE I_t CJI‘ o

DOMICILIO FISCALE M fl_A NO

CODICE FISCALE del coobbligato, erede,
genitore, tutore o curatore fallimentare

Inserire “R”

N’GLCRL58D47BlllY

CARLA

foa df noscito sessoMof] comure fo Stato eskero] di nascilo orov.
07041958 F BRA CN
M1 Piero della Francesca 29
NON COMPILARE
Codice per I'emersione
del lovoratore italiano o comunitario
o clementi identiicalivi codic fomeio mporl @ debilo versal
R CNNMRA59M23A669T RINT 2009 500 .00
Inserire “2009” Inserire “500,00”
Codice fiscale del ’
lavoratore italiano o ’
comunitario. Nel caso ’
in cui ne sia sprovvisto !
va indicato il numero 2
di un documento ’
di identita in corso ?
di validita ?
EURO - 50000
ODK OSTE/AGENTE DELLA RIS Pescienl -
cod. ABI CAB it
COPIA PER LA BANCA/POSTE /AGENTE DELLA RISCOSSIONE

L em O
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La colf extracomunitaria

Beniamino Pozzi deve mettere in regola
una collaboratrice domestica
extracomunitaria. Nella parte dell’F24
relativa al contribuente, Beniamino dovra
riportare i suoi dati anagraficieil suo

Codice fiscale, dafi anagrafici,

codice fiscale. Nella sezione relativa
all’Erario dovra riportare i primi 17
caratteri del passaporto e indicareil
codice REXT. Ilsaldo dell’F24, cheva
anche firmato, sara di 500 euro

( A ) domicilio hscals del datove di lavere Mod. Versamenti con elementi identificativi
w» ntrate
DELEGA IRREVOCABILE A
MODELLO DI PAGAMENTO
UNIFICATO AGENZIA .
PER UACCREDITO ALLA TESORERIA COMPETENTE

cobiceriscale P Z ZBMN35DO07A479A i e S ere

DATI ANAGRAFICI VP‘OZVZVI‘ o

07041935 M

DOMICILIO FISCALE A‘S‘TI

CODICE FISCALE del coobbligato, erede,
genitore, tutore o curatore fallimentare

BENIAMINO

AT Alfieri 24

NON COMPILARE
, clemenii dentficalivi erimentc mperl o debilo verscl
R 0123456789 XYZTRLO Rrext 2009 500 00
Codice per |'emersione
Inserire “R” del lavoratore extra-comunitario
Inserire “2009” Inserire “500,00”

Numero di f porto o di altro d quipollente del ’

! iero extr itario. ’

Se il numero di caratteri identificativi del documento & superiore ’

a 17, ne vanno indicati solo i primi 17 (ad esempio )

nel caso di passaporto n. 0123456789XYZTRLOERP ’

inserire solo i primi 17 caratteri ossia 0123456789XYZTRLO) ?
EURO -+ 50000

OSTE/AGENTE DFILA

COPIA PER LA BANCA/POSTE/AGENTE DELIA RISCOSSIONE

9
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Le due badanti extracomunitarie

Francesco Florio deve assumere due badanti modello F24, riportando il numero del
extracomunitarie per i genitori. L""aspirante" passaporto delle due lavotarici,
datoredovraindicareisuoidatianagraficieil ~ contrassegnate conil condice REXT. Dovra
suo codice fiscale. Nella parte relativa al pagare 500 euro per ogni badante, per un
versamento dovra compilare due righi del saldodi1.000 e dovrafirmare 'F24

L%
s
L

MODELLO DI PAGAMENTO
UNIFICATO

copiceriscae F L RFNC 64R25F158A

pat anagrarict - FLORIO FRANCESCO
25101964 M MESSINA
pomiciuio riscate BARI B A Via Mazzini, 23
C9?|CE FJ,SCALE,:}L‘ coobbligato, erede
R PF24T7T1826A3331578 REXT 2009 50000
R PH2735P82476314PP REXT 2009 500.00
EURO 1000 00

10
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[L PERMESSO
DISOGGIORNO
VA CHIESTO
ALLAPOSTA

e la verifica allo sportello unico per
S I'immigrazione vaabuon fine, il dato-

re dilavoro e il lavoratore immigrato
clandestino dovranno firmare il contratto
di soggiorno (si veda alle pagine 15 € 16).
Non ci sara alcun passaggio per il visto al
ministero degli Esteri, perchéillavoratore
¢ giainItalia. A questo proposito - ricorda
il Vademecum della Fondazione studi dei
consulenti del lavoro - 1a data di ingresso
deve essere precedente al1°aprile 2009.

26

Firmato il contratto di lavoro allo sportello
unico, che altro deve fare il datore di lavoro?
Allo sportello unico ci sara anche I’assi-
stenza di personale dell'Inps, in modo che
si possa effettuare facilmente, la comuni-
cazione di assunzione (modello
LDEMoogextraUE), disponibile da ottobre
2009 sul sito dell’'Inps. La comunicazione
va effettuata entro 24 ore dalla stipula del
contratto di soggiorno.

27

Eil lavoratore che cosa deve fare?

Dovra fare domanda di permesso di sog-
giorno alla Posta. ladomanda costa 70 eu-
ro, oltre a un contributo che verra fissato
tra80 e 200 euro.

28

Come va presentata la domanda all’Inps per
laregolarizzazione di un lavoratore italiano,
comunitario o extracomunitario?

Il modello LD-EM2009 (si veda I'’esempio
di compilazione alle pagine 12,13 e 14) puo
essere presentato attraverso: il contact
center al numero 803 164; la procedura

LA SANATORIA PER COLF E BADANTI/1

online collegandosi al sito www.inps.it —
Moduli- Aziende e Contributi; gli sportel-
li dell'Inps, allegando la fotocopia del do-
cumento di identita del datore di lavoro;
raccomandata conricevutadiritorno, alle-
gando lafotocopiadel documento diiden-
tita del datore dilavoro.

Quando si perfeziona la domanda all’Inps?
L’Inps dovra verificare il pagamento del
forfait di 500 euro (che servono anche per
coprireicontributi previdenziali peril pe-
riodo aprile-giugno 2009) e la risponden-
za dei dati dichiarati nella domanda. Fatti
questi controlli, 'Inps iscrivera il rappor-
to di lavoro (il modello LD-EM2009 fun-
ziona anche come comunicazione di as-
sunzione).

30

Ci sono adempimenti aggiuntivi per la
regolarizzazione di un extracomunitario
regolare?

Si. 1l contratto di soggiorno (modello Q)
chevainviato allo sportello unico per I'im-
migrazione.

31

Se sivogliono sanare anche periodi di lavoro
nero precedential 1° aprile, che cosa sideve
fare?

Chihaindicato nella denuncia di emersio-
ne che il rapporto di lavoro ¢ iniziato pri-
ma dell’aprile 2009 o chi ha indicato la da-
ta del 1° aprile sulla domanda di emersio-
ne, ma poivuole sanare anche periodi pre-
cedenti, dovra compilare il modello Inps
LDis-ter. La prescrizione, si ricorda, ¢
quinquennale. Nonsisaancoraquanto co-
steralasanatoria dei periodi pregressi.

32

Come dovranno essere pagati i contributi per
i periodi successivi al 30 giugno?

L’Inps fornira ai datori di lavoro emersi
dei bollettini prestampati con il calcolo
dei contributiinbase all’orario e all'inqua-
dramento indicati nella dichiarazione e
nel contratto di soggiorno. Inviera anche
bollettini in bianco che potranno essere
utilizzatiin caso di variazioni.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L’immigrato

deve pagare

70 euro e una quota
aggiuntiva

ancora da definire
compresa

tra 80 e 200 euro
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La compilazione per 'Inps

Nellasezione 1della dichiarazione di
emersione —che puo essere presentata
all'Inps, dal1°al30 settembre, dai datoriche
al30giugno 2009 impiegavanoin nero da
almenotre mesi un lavoratore italiano,

comunitario o extracomunitario con regolare
permesso di soggiorno - vannoindicatiidati
anagrafici del datore dilavoro che pud essere
una persona fisica o ladenominazione della
comunita

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

ALL'UFFICIO INPS DI

ESTREMI DEL PAGAMENTO

Codice banca / poste /agente della riscossione:

D060751046300000027358

Azienda

Sezione | - Datore dilavoro
Datore di lavoro persona fisica
COGNOME ROSSI
CODICE FISCALE (1)
NAZIONALITA’

SESSO

IT

Datore dilavoro persona giuridica

CODICE FISCALE

Indirizzo diresidenza del datore dilavoro

VIA PIAZZA. LARGO ecc...e N.CV. Vfja Napoli, 37

COMUNE indicare il comune anche perte frazioni  MILANO

TELEFONO* 023527930 CELLULARE*
E-MAIL*

rossi@tin.it
Indirizzo presso il quale inviare comunicazioni (2)

PRESSO
FRAZIONE

PROV. CAP

*Dati facoltativi

MILANO

DICHIARAZIONE DI SUSSISTENZA DEL RAPPORTO DILAVORO

Dichiaro che il seguente rapporto dilavoro ¢ denunciato aisensidell'art. I-ter L.102/2009.

RSSPLAS0A27A479X

COMUNE O STATO DINASCITA indicare il comune anche per le frazioni

DENOMINAZIONE DELLA COMUNITA’ RELIGIOSA O CONVIVENZA MILITARE

VIA, PIAZZA, LARGO ecc... e N. CIV.
COMUNE indicare il comune anche per le frazioni

TELEFONO*

XXXXXXXXXXXXX

PROTOCOLLO

PAOLO

NATO/A IL comwaraa

NOME

27 01 1950

PROV.

GEOMETRA

M F PROFESSIONE

FRAZIONE

PROV. CAP 20124

FAX*

12
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La compilazione per 'Inps

Nella Sezione 1 deve essere indicato
’eventualeindirizzo pressoil quale sisvolgeil
rapporto di lavoro, solo se diverso da quello
indicato come residenza del datore di lavoro.
Lasezione 2 invece richiede i dati anagrafici

dellavoratore. In questo caso, particolare
attenzione deve essere riservata agli estremi
delpermesso di soggiorno, che deve esserein
corso divalidita e consentire di prestare
attivita lavorativa.

Indirizzo dove sisvolge il rapporto dilavoro (3)

RILASCIATO DA

COMUNE DI MILANO

Sezione 2 - Lavoratore

*Dati facoltativi

PRESSO ROSSI CESIRA VIA, PIAZZA, LARGO ecc..e N.CIV.  \/ja CAVOUR 17
FRAZIONE [ COMUNE indicare itcomune anche per e fuzini— MILANQ
PROV. MI cap 20170 TELEFONO* 023749536

Documento di identita
TIPO DOCUMENTO (. [dentita NUMERO Q2739170

Lavoratore
COGNOME STELUTA NOME: MARIA
CODICE FISCALE 1y ~ STLMRA71B4571291 NATO/A IL comman 05 02 1971
COMUNE O STATO DI NASCITA indicare il comune anche per le frazioni ROMANIA
SESSO M X PROV. CITTADINANZA RUMENA
COGNOME DEL CONIUGE*
Documento di identita
TIPO DOCUMENTO  passanorto NUMERO RS137211
RILASCIATO DA ROMANIA SCADENZA (01 01 2010
Indirizzo
VIA, PIAZZA, LARGO ecc.. e N.CIV.  Via Oberdan FRAZIONE
COMUNE indicare il comune anche per ke frazioni MILANO PROV. M] cap 20129
TELEFONO* (0254012713 CELLULARE*
Estremidel permesso di soggiorno (solo per lavoratori extracomunitari)
TIPO DOCUMENTO TIPO DI PERMESSO
RILASCIATO DALLA QUESTURA DI
NUMERO DOCUMENTO SCADENZA gg/mm/aaaa

XXXXXXXXXXXXX

SCADENZA (05 09 11

13
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La compilazione per 'Inps

I dati che caratterizzanoil rapporto di lavoro
(durata, retribuzione, orario) sono indicati
nella sezione 3; I'Inps provvedera all’invio dei
bollettini precompilatiin base a questi dati. La

dilavoro da vincoli di coniugio, di parentelao
di affinita. La sezione 5 é riservata all’eventuale
rapporto di lavoro «ripartito», ossia l'impegno
che due lavoratori assumono solidarmente per

sezione 4interessailavoratorilegatialdatore ~ rendereun’unica prestazione.

XXXXXXXXXXXXX

01 1950

Sezione 3 - Assunzione

DATA INIZIO ge/mmiaaaa (4) 01 04 2009 DATA FINE gg/mm/aaaa (5) / / /

COLF (6) x BADANTE (6) ORE SETTIMANALI (7) 40
RETRIBUZIONE / COMPENSO MENSILE (8) / RETRIBUZIONE ORARIA (8) 6,10
Sezione 4 - Questionario
Tl lavoratore svolge servizio continuato e fruisce di vitto e alloggio ? SI x NO
Il datore dilavoro & il coniuge del lavoratore ? SI X NO
Il datore dilavoro ¢ parente o affine entro il terzo grado dellavoratore ? (9) SI x NO

in caso affermativo specificare il rapporto di parentela o di affinita (genitore, figlo, fratello,
sorella, cognato, suocreo, nuora, zio, nonno, nipote ecc.) nelriquadro accanto

Tl datore dilavoro ¢ invalido di guerra o dellavoro o mutilato o invalido

civile o cieco civile, con indennita' di accompagnamento? (10) st XNO
Il lavoratore abita con il datore dilavoro ? SI x NO
Tl datore dilavoro e' sacerdote secolare diculto cattolico ? (9) ST x NO

Sezione 5 - Contratto dilavoro ripartito
CODICE FISCALE DEL LAVORATRE COOBBLIGATO (3) /

N.B.:in caso diassunzione con contratto di lavoro ripartito (art. 41 d.lgs 276/2003) deve essere presentata una comunicazione per ogni

lavoratore coobbligato. . .
Rossi Cesira

data Firma deldatore dilavoro(11)(12) _ _ _ __ "~ =<2 =>2" -~ __________

Dichiarazione diresponsabilita’
Mi impegno a comunicare allInps qualsiasi variazione dovesse intervenire nella situazione certificata entro trenta giorni dall'av-
venuto cambiamento.
Sono inoltre consapevole che le amministrazioni sono tenute a controllare la veridicita delle autocertificazioni incluse nella
domanda e che, in caso didichiarazioni false, posso subire una condanna penale e decadere daibenefici ottenuti.

Dichiaro che le notizie fornite in questo modulo rispondono a verita ¢ sono consapevole delle conseguenze civilie penali previste

Rossi Cesira

per chirende attestazioni false

data Firma del datore dilavoro (11) (12)

(Art. 13 del d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali™)

L’ Inps con sede in Roma, via Ciro il Grande, 21, in qualita di Titolare del trattamento, la informa che tutti i dati personali che la riguardano, compresiquelli
sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la compilazione del presente modulo, saranno trattatiin osservanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal Codice,
nonché dalla legge ¢ dairegolamenti, alfine disvolgere le funzioni istituzionali in materia previdenziale, fiscale, assicurativa, assistenziale ¢ amministrati-
va su base sanitaria.

Il trattamento dei datiavverrd, anche con I'utilizzo di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dellstituto opportunamente incaricati e istruit, attraverso
logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono raccolti; eccezionalmente potranno conoscere isuoidatialtri soggetti, che forniscono servizi o
svolgono attivita strumentali per conto dell'lnps e operano in qualita di Responsabili designati dall'lstituto. Il loro elenco completo ed aggiomato & disponibi-
le sul sito www.inps..it.

Isuoidatipersonali potranno essere comunicati, se strettamente necessario per la definizione della pratica, ad altri soggetti pubblici o privati, tra cui Istituti
di credito o Uffici Postali, altre Amministrazioni, Enti o Casse di previdenza obbligatoria.

1l conferimento dei dati & obbligatorio ¢ la mancata fornitura potrd comportare impossibilita o ritardi nella definizione dei procedimenti che la riguardano
L'Inps la informa, infine, che & nelle sue facolta esercitare il diritto di accesso previsto dall'art. 7 del Codice, rivolgendosi direttamente al direttore della
struttura territorialmente competente allistruttoria della presente domanda; se sitratta diuna agenzia, l'istanza deve essere presentata al direttore provin-
ciale o inciale. anche peril tramite dell' asenzia stessa
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IL MODELLO «Q»

CONTRATTO
DISOGGIORNO
A PERCORSO
PREDEFINITO

Silvia Bradaschia
Tommaso Siracusano

1l contratto di soggiorno su modello Q
vastipulato e inviato soloseillavoratore ex-
tracomunitario da regolarizzare ¢ presente
inItalia con permesso disoggiorno perlavo-
ro subordinato in corso di validita. Non sa-
ra, invece, necessario in caso di possesso di
altrotitolo disoggiorno che consenteillavo-
rosubordinato. Nei casidisanatoriadilavo-
ratore irregolare la procedura telematica
prevede la firma del contratto di soggiorno
alla convocazione delle parti allo sportello
unico.

Il permesso per lavoro subordinato

Ildatore dilavoro domestico cheintendere-
golarizzare unlavoratore in possesso diper-
messo di soggiorno per lavoro subordinato
¢ tenuto a un adempimento aggiuntivo: do-
po aver presentato la domanda di emersio-
ne all'lnps con modello LD-EM2009 dal1°al
30settembre, deve predisporre ancheil con-
tratto di soggiorno (modello Q) da inviare
con raccomandata A/R allo sportello unico
competente perlocalita diimpiego dellavo-
ratore. E, infatti, lalocalita di impiego del la-
voratore cherileva ai fini della competenza
dello sportello unico. Si potrebbe verificare
l'ipotesi dell’assunzione da parte del figlio,
che diventa datore dilavoro, di un’assisten-
teper prestare le cure allamadre cherisiede
in una provincia diversa. Nella ricevuta, ol-
tre al nome del datore, va riportato anche il
nome del lavoratore, per consentire even-
tualiaccertamenti degli uffici.

Questo adempimento - in generale da ef-
fettuare entro cinque giorni dall’instaura-
zione del rapporto di lavoro (articolo
36-bis, regolamento di attuazione del Dpr
394/99) - si ritiene validamente assolto se
effettuato comunque entro il 30 settembre
20009.

LA SANATORIA PER COLF E BADANTI/1

In base all’articolo 5 bis del decreto legi-
slativo 286/98 (Testo unico sull’immigra-
zione) il contratto di soggiorno per lavoro
subordinato stipulato fra datore e prestato-
redilavoro cittadino diuno Stato nonappar-
tenente al’'Unione europea deve riportare:

la sistemazione alloggiativa del lavorato-
re,I’eventualelocazione e decurtazione dal-
lo stipendio (con'importo previsto);

I'impegno al pagamento da parte del dato-
re delle spese di viaggio per il rientro del la-
voratore nel Paese di provenienzain caso di
espulsione;

I'impegno a comunicare ogni variazione
cheriguardail rapporto dilavoro;

le condizioni contrattuali applicate (con-
tratto di categoria, livello, mansioni, orario
non inferiore a 20 ore settimanali, retribu-
zione da contratto collettivo,duratadel rap-
porto);

gli estremi del permesso di soggiorno in
possesso del lavoratore.

Sono poi presentinel modello Q: ladichia-
razione di regolarita dei versamenti contri-
butivi e assicurativi dovuti per il restante
personale eventualmente occupato e I'im-
pegno a non risolvere il rapporto di lavoro,
se non per motivi dilegge o di contratto pri-
ma dellascadenza prevista.

Gli esonerati

Per i titolari di permesso di soggiorno Ce
per soggiornanti di lungo periodo (ex carta
di soggiorno), invece, non € necessario in-
viare il modello Q né all’atto dell’assunzio-
ne né successivamente: si tratta di un titolo
disoggiorno atempo indeterminato. E I'ob-
bligo non sussiste nemmeno perilavoratori
titolari di permesso di soggiorno per motivi
diversida quello dilavoro subordinato, che
consente lo svolgimento di attivitalavorati-
va (ad esempio permesso per ricongiungi-
mento familiare, motivi umanitari o asilo).
Lapredisposizione del contratto disoggior-
no, su richiesta del lavoratore, avverra solo
in caso di conversione del permesso per la-
VOro.

Il clandestino

Diversaancoral’ipotesidirichiestadiemer-
sione per un lavoratore domestico extraco-
munitarioirregolarmente presente inItalia.
In questo caso il contratto di soggiorno ver-
ra firmato allo sportello unico, dopo che il
datore avra inviato la domanda telematica
al ministero del Lavoro conlaprocedura at-
tivadal1’al 30 settembre.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Vanno indicati
I’alloggio

e le condizioni
Va specificato
l'impegno

per le spese

di rimpatrio
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Il contratto

Inbassoriportiamotre sezionidel contrattodi  possesso di permesso disoggiorno, in corso di
soggiorno (articolo 5 bis del decreto legislativo  validita, che abiliti allo svolgimento di lavoro
286/98 e successive modifiche) sumodelloQ  subordinato. Le sezioni prescelte sono

per lavoro subordinato concluso direttamente  corredate daindicazioni per unacorretta

trale parti per 'assunzione diun lavoratorein  compilazione

E la localita d'impiego del lavoratore, infatti, che rileva ai fini della competenza
dello Sportello Unico. L'ipotesi pili frequente che potrebbe verificarsi & 'assunzione
da parte del figlio che diventa datore di lavoro di un'assistente per prestare le cure
alla madre residente in una provincia diversa dalla sua

@ Allegato Mod. Q
Sportello Unico per I'lmmigrazione di (€]

11 sottoscritto datore di lavoro comunica la stipula del seguente

CONTRATTO DI SOGGIORNO
(Art. 5 bis del D.Ivo n. 286/98 e successive modifiche)

per lavoro subordinato concluso direttamente tra le parti per I’assunzione di lavoratore in possesso di permesso di
soggiorno, in corso di validita, che abiliti allo svolgimento di attivita di lavoro subordinato.

I dati da indicare devono trovare rispondenza con quanto dichiarato all'autorita
di Pubblica sicurezza ai sensi dell'articolo 7 del Testo unico sull'immigrazione.

IL DATORE DI LAVORO DICHIARA:

1. LA SUSSISTENZA DELLA SEGUENTE SISTEMAZIONE ALLOGGIATIVA:

SIS

Comune via
n. CAP prov.
Condizione alloggiativa; convivente non convivente a titolo gratuito o
@ in locazione al canone mensile di € |
a carico del datore di lavoro SI NO

Decurtazione dello stipendio SI NO per I'importo di € s
2. DI IMPEGNARSI, NEI CONFRONTI DELLO STATO, AL PAGAMENTO DELLE SPESE DI VIAGGIO
PER IL RIENTRO DEL LAVORATORE NEL PAESE DI PROVENIENZA;
T DI IMPEGNARSI A COMUNICARE OGNI VARTAZIONE CONCERNENTE IL RAPPORTO DI
LAVORO.

Si tratta dell'impegno al pagamento da parte del datore di lavoro delle spese di
viaggio per il rientro del lavoratore nel Paese di provenienza in caso di espulsione

Dichiara inoltre:
a) che alla data della presente comunicazione i dipendenti in forza presso 1’unita operativa di impiego del lavoratore
sopra indicato sono di cui apprendisti con contratto di formazione/inserimento; lavoratori
non appartenenti all’ UE;
di essere in regola con i versamenti contributivi ed assicurativi dovuti per il personale occupato;
c) di non aver effettuato negli ultimi 12 mesi licenziamenti per riduzione di personale né di aver attualmente in forza
E lavoratori in C.I.G. aventi qualifica corrispondente a quella di assunzione del lavoratore non appartenente all’UE;
d)} che il rapporto di lavoro non sara risolto, se non per motivi di legge o di contratto prima della scadenza prevista;
: che non ricorrono i divieti di cui all’art. 3 del Dlgs n. 368/2001.

Questa parte non interessa il datore di lavoro domestico, nemmeno nel caso di regolarizza-
zione. Il modello “Q” infatti & predisposto per la generalita dei rapporti di lavoro.
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novita: dalla Tremonti-ter per
favorire gliinvestimentiallo scudo
fiscale, dalla sanatoria delle colf
alle novita che riguardano le
pensionieillavoro. Ilfascicolo
dedica, poi, alcuni
approfondimentianchealle
disposizioniche sono state
introdotte con la legge
Comunitaria. Il volume consente ai
lettori di compiere un viaggio
all'interno della manovraedi
comprendere le scelte messein
campodal legislatore. Aguidareil
lettore gli articoli degli espertidel
Sole 24 Ore, oltre a unaserie di
tabelle e grafici destinatia rendere
pill comprensibili le disposizioni
che sono state inserite nel
provvedimento.

bﬂﬂﬂ

Online

Colf e Badanti

Le regale sulla sanatora

0 1120 & i1 21 agosto
in edicala con
Il Sole 24 ORE

Possibile inviare le domande
sullaregolarizzazione

= Espertial lavoro sulla
regolarizzazione di colf e
badanti. Daieri, infatti, €
possibile inviare i propri
quesiti sulla sanatoria agli
espertidel Sole 24 Ore. Per
spedire le richieste di
chiarimento occorre
accedere aun’area dedicata
alla sanatoria partendo dal
sitodel Sole 24 Ore. Le
risposte ai quesiti di
interesse generale verranno
pubblicate sulle pagine del
Sole 24 Ore, a partire da
lunedi 24 agosto.

) www.ilsole24ore.com
PER SAPERNE DI PIU

www.lavoro.gov.it

www.inps.it

mw\.ﬂww.interno..'l:t'

www.consulentidellavoro.i;

LA SANATORIA
PER COLF E BADANTI/2

i INSERTO A CURA DI Andrea Carli, Maria Carla De Cesari
94 ORR . TESTIDI Silvia Bradaschia, Maria Rosa Gheido,
i Giuseppe Roda, Tommaso Siracusano, Virgilio Villanova

Seconda puntata. La prima parte della Guida é stata pubblicata
i sulSole 24 Ore diieri, giovedi 20 agosto
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ADEMPIMENTI

L’ OSPITALITA

OBBLIGA

AD AVVERTIRE
LA QUESTURA

Silvia Bradaschia
Tommaso Siracusano

L’ospitalita o la concessione di un al-
loggioallavoratore domestico extracomu-
nitario comportano un obbligo aggiuntivo
perildatore dilavoro che intenda accede-
re alla regolarizzazione di settembre.Si
tratta della dichiarazione all’autorita di
pubblica sicurezza da effettuare entro 48
ore.

Le comunicazione ¢ disciplinatadall’ar-
ticoloy del testo unico sull'immigrazione
ed ¢ obbligatoria per chiunque a qualsiasi
titolo dia alloggio, ovvero ospiti uno stra-
niero extracomunitario o apolide, anche
se parente o affine o gli ceda in proprieta o
godimento beni immobili rustici o urbani,
postiinItalia.

Nell’ambito della sanatoria prevista per
illavoro domestico che partirail1°settem-
bre, il datore che sitrovain questasituazio-
ne deve fare una comunicazione aggiunti-
varispetto a quelle ordinarie previste dal-
la nuova procedura per la regolarizzazio-
ne.

Si tratta di un’ipotesi abbastanza fre-
quente proprio nel caso di lavoratori stra-
nieri,anche perlanecessita di presenzaco-
stante in famiglia dovuta all’assistenza di
persone non autosufficienti o con handi-
cap.

La decorrenza delle 48 ore per I'invio
dellacomunicazione alla pubblicasicurez-
zavaria a seconda della regolarita o meno
della presenzain Italia del lavoratore.

Cio in quanto questa differenza di sta-
tusdeterminail tipo di procedura dasegui-
reperl'invio delladomandadiregolarizza-
zione (Inps o ministero dell’Interno).

LASANATORIA PER COLF EBADANTI/2

Nel caso di un lavoratore extracomunita-
rio presente in Italia in possesso di un tito-
lo di soggiorno che consenta il lavoro su-
bordinato (per esempio: lavoro autono-
mo, motivi familiari, studio, carta di sog-
giorno) ladomanda per sanare la sua posi-
zione lavorativa irregolare va presentata
all'Inps dal1°al 30 settembre, come avvie-
ne per i lavoratori italiani e comunitari in
enere.

In questo caso le 48 ore dovrebbero de-
correre dalla data di invio all'Inps del mo-
dello LD-EM2009. Siritiene, pero, possibi-
le che, trattandosi di unaregolarizzazione,
l'obbligo di comunicare l'ospitalita alla Ps
possaessere validamente assolto nel peri-
odo che va dal1° al 30 settembre, indipen-
dentemente dalla data di presentazione
delladomanda all’Inps.

Questo in analogia con il contratto di

soggiorno (modello QQ), cosi come richia-
mato dalla circolare Inps101/09.
Nel caso, invece, di presenza irregolare in
Ttaliadellavoratore, il datore dilavoro pro-
cedera con la domanda telematica allo
sportellounico perlanecessitadelrilascio
delpermesso disoggiorno che sanilasitua-
zione pregressa. In questo caso, le 48 ore
previste come termine di presentazione
della comunicazione alla Ps, si ritiene de-
corrano dalla data della firma del contrat-
todisoggiorno allo sportello unico, quindi
solo a pratica definita.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Dichiarazione
del datore
entro le 48 ore
successive
allafirma

del contratto
di soggiorno

Avviso alle autorita di pubblica sicurezza

Fonte Articolo 7, Testo unico Immigrazione
Modello Comunicazione autorita di Pubblica sicurezza
Contenuto m Dati delle parti

m Estremi documenti di identificazione

m Ubicazione immobile

m Titolo della cessione

m Decorrenza della cessione/ospitalita
Allegato Copia documento d’identita del denunciante
Tempi 48 ore
Decorrenza m Dal1”al 30 settembre per lavoratori in possesso
dei termini diregolare titolo di soggiorno

m 48 ore dalla stipula del contratto soggiorno

in Utg perirregolari

Sanzione Amministrativa da 160 a 1.100 euro

(siintende sanata da regolarizzazione)
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La comunicazione

Dove non sono presenti gli uffici
della questura, la comunicazione
va inoltrata al sindaco del comune

in quanto riveste anche la carica
di autorita di pubblica sicurezza

Extracomunitario in possesso di

permesso di soggiorno "lungo"

(ex carta di soggiorno),

extracomunitario in possesso

di carta di soggiorno in quanto

familiare di cittadino comunitario
|

Circolare Inps n. 101/20009:
convivenze di comunita religiose
(conventi, seminari) e le
convivenze militari (caserme,
comandi, stazioni),

le comunita senza fini di lucro
(orfanotrofi e ricoveri per anziani
il cui fine € prevalentemente
assistenziale), le case famiglia

per handicappati, quelle per il
recupero dei tossicodipendenti,
per l’assistenza gratuita a bambini,
anziani e ragazze madri,

le convivenze di sacerdoti anziani.
Non ammessi, i collegi e convitti
(perché la convivenza non é fine

a se stessa, ma é abbinata

a finalita educative)

E l'ipotesi pill frequente
proprio nel caso di lavoratori
stranieri sia per la distanza

dal luogo di lavoro a quello
della loro originaria residenza
all’estero, sia per la necessita
di presenza costante in famiglia
dovuta all’assistenza

di persone non autosufficienti
o con handicap

Nel caso di lavoratore clandestino,
si ritiene possano essere
validamente indicati gli estremi
della domanda di sanatoria.
Ricordiamo che il Pds sara rilasciato
solo in quella sede a conclusione
dell’iter previsto e che le 48 ore
dovrebbero decorrere da quella data

4©| quale Legale Rappresentante della Societa

All’ Autorita Locale di Pubblica Sicurezza - Sindaco di @
ILLA SOTTOSCRITTO/A

Cognome nome

$€ss0 cittadinanza

nato/a a ( )il

residente nel Comune di

in Via/Piazza n°
@( solo per gli stranieri ) titolare di Permesso di Soggiormno n®

rilasciato da il

|_| atitolo personale

Dichiara di ospitare lo/la straniero/a - apolide sotto generalizzato dal ... presso:
|| la propria residenza
—@ || un immobile nel quale temporaneamente dimora sito nel Comune di
\_ In vialp.za n° -)
Dichiara di aver ceduto ovvero dato in godimento allo/alla straniero/a - apolide sotfo generalizzato a
decorrere dal ......................... un bene immobile sito nel Comune di
In via/p.za n°
Cognome Nome
$€s80 cittadinanza
nato/a a ( )il
residente a ( )
in Via/Piazza n°
titolare di :
|_| Passaporto n° ril. da il
|_| Permesso di Soggiorno n° ril. da il
|| Carta di Soggiorno n° ril. da il
—@ |_| Altro ( specificare )
Data Firma del/la dichiarante
Tntestazione ufficio
v L. signor....s

|_| ha presentato direttamente a questo ufficio |_| ha trasmesso con raccomandata SPedita il ................ouererevessiererenes

la presente comunicazione dicui all' art. 7 del d. Igs. 25/07/1998, n.286 regi alnr. /

li L' incaricato
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[L CONTRATTO
DISCIPLINA
UASSISTENZA
NOTTURNA

Maria Rosa Gheido

Nulla vieta che il contratto di lavoro
domestico si svolga a tempo parziale. Il
contratto collettivo di lavoro, del resto,
non pone vincoli, né minimi né massimi,
di orario. Un minimo di 20 ore ¢ tuttavia
richiesto se il lavoratore ¢ cittadino extra-
comunitario, quale fattore di garanzia a
che lo stesso tragga, dalla sua attivita, un
reddito minimo per vivere.

1l contratto collettivo prevede, invece,
una particolare forma di part time puo es-
serestipulata conlavoratoriconviventiin-

quadratineilivelliC, Be Bsuper (sivedala
tabella di pagina 23) nonché con studenti
di eta compresa fraii6 e i 40 anni che fre-
quentano corsidistudio al termine dei qua-
li viene conseguito un titolo riconosciuto
dallo Stato ovvero da enti pubblici. Posso-
no essere assunti in regime di convivenza
conorario fino a 30 ore settimanali.

L’orario elasuadistribuzione devono te-
nere conto delle esigenze che hanno porta-
toall'introduzione di questaparticolare ti-
pologia contrattuale e devono, pertanto,
collocarsiinuna delle seguenti fasce:

a) interamente collocatotrale Gele1y;

b) interamente collocato trale14 e le 22;

¢) interamente collocato, nellimite mas-
simo di 10 ore al giorno non consecutive,
in non piu di tre giorni settimanali.

Qualunque sia l'orario osservato entro
il limite di 30 ore, a questilavoratori spetta
la seguente retribuzione mensile:

livello B: 517,75 euro;
livello BS: 543,64 euro;
livello C: 600,59 euro.

Va ricordato che eventuali prestazioni
lavorative che eccedono l'orario effettivo
dilavoro concordatonellaletteradiassun-
zione, comunque collocate all'interno

Peri collaboratori familiari

Norme e tributi Le Guide
LA SANATORIA PER COLF EBADANTI/2

LALETTERAFADA ACCORDO

Yarticolo 6 del contratto
collettivo nazionale dilavoro
del13 febbraio 2007 prevede che,
trale parti, venga stipulato un
contratto dilavoro (laletteradi
assunzione).

Traleinformazioni dariportare:
ladata dell’inizio del rapporto di
lavoro;il livello di appartenenza
nonché, pericollaboratori familiari
conmeno di12 mesi di esperienza
professionale, non addetti
all’assistenza di persone, 'anzianita
diservizionellivello A o, se
maturata prima del1°marzo 2007,
nella ex terza categoria.

Vanno poiindicati:1a durata del

¢ periodo diprova; I'esistenza o

i meno dellaconvivenza; la

i residenza del lavoratore, nonché
i I'eventuale domicilio, valido agli
! effetti del rapporto dilavoro.

Perirapportidi convivenza, il

¢ lavoratore dovra indicare

i I'eventuale domicilio diverso da

i quello della convivenza, a valere in
i casodisuaassenzada

i quest’ultimo, ovvero validare a

i tutti gli effettilo stesso indirizzo

i dellaconvivenza, anche in caso di

i suaassenza, purché in costanza di

i rapporto dilavoro.

Vaanche indicatala durata

¢ dell’orario dilavoro (e sua

i distribuzione); ’eventuale tenuta

¢ dilavoro, che dovraessere fornita

i daldatore dilavoro;la collocazione
¢ dellamezza giornata diriposo

. settimanale in aggiunta alla

¢ domenica, ovvero ad altra giornata.

Vasegnalatalaretribuzione

pattuita; il luogo della prestazione
- lavorativanonchélaprevisione di
¢ eventuali temporanei spostamenti

pervilleggiatura o per altri motivi
familiari (trasferte); il periodo
concordato per lafruzione delle
ferie annuali; 'indicazione
dell’adeguato spazio dove il
lavoratore ha diritto diriporree
custodire i propri effetti personali;
I'applicazione di tutti gli altri istituti
previsti dal presente contratto.
M.R.G.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le tutele contrattuali

Periodo di prova

8 giorni di lavoro effettivo

30 giorni di lavoro effettivo, peri lavoratori
inquadrati nei livelli D, D super

Orario di lavoro

La durata normale dell’orario di lavoro &
quella concordata fra le parti

L'articolo 15 del Contratto collettivo nazionale di

lavoro dispone un massimo di:

- 10 ore giornaliere, non consecutive, per un totale
di 54 ore settimanali, per i lavoratori conviventi;

- 8 ore giornaliere, non consecutive, per un totale di
40 ore settimanali, distribuite su 5 giorni oppure su
6 giorni, per i lavoratori non conviventi

Riposi giornalieri
e settimanali

Il lavoratore convivente ha diritto ad un
riposo di almeno 11 ore consecutive
nell’arco della stessa giornata. Il riposo
settimanale & di 36 ore e deve essere
goduto per 24 ore di domenica, mentre le
residue 12 ore possono essere godute in
qualsiasi altro giorno della settimana,
concordato tra le parti

Qualora l'orario giornaliero non sia interamente
collocato tra le ore 6.00 e le ore 14.00 oppure tra le
ore 14.00 e le ore 22.00, ad un riposo intermedio non
retribuito, normalmente nelle ore pomeridiane, non
inferiore alle 2 ore giornaliere di effettivo riposo

Festivita nazionali | Retribuite In caso di retribuzione ad ore, le festivita sono
e infrasettimanali retribuite con 1/26 della retribuzione globale di fatto;
se € prestata attivita lavorativa, la retribuzione &
maggiorata del 60%
Ferie Indipendentemente dall'orario, 26 giorni  |Riproporzionatiin caso di rapporto di lavoro iniziato
lavorativi o cessato in corso d’'anno
Straordinario Salvo casi imprevisti, deve essere chiesto | Lo straordinario & compensato con la retribuzione
con almeno un giorno di preavviso globale di fatto oraria maggiorata:
- del 25%, se prestato dalle ore 6.00 alle ore 22.00;
- del 50%, se prestato dalle ore 22.00 alle ore 6.00;
- del 60%, se prestato di domenica oin una delle
festivita indicate nell’articolo 17
Malattia Al lavoratore, convivente o non convivente, |Durante i periodi indicati non decorre la retribuzione
spetta la conservazione del posto per i globale di fatto per un massimo di 8, 10, 15 giorni
seguenti periodi: complessivi nell’anno per le anzianita di cui ai punti
1) per anzianita fino a 6 mesi, superato il 1,2, 3 nella seguente misura:
periodo di prova, 10 giorni di calendario; |- fino al 3° giorno consecutivo, il 50% della
2) per anzianita da pid di 6 mesia 2 anni, retribuzione globale di fatto;
45 giorni di calendario; . |-dal4"giornoin poi, il 100% della retribuzione
3)per anzianita oltre i 2 anni, 180 giorni di globale di fatto
calendario.
I periodi relativi alla conservazione del
posto di lavoro si calcolano nell’anno
solare, intendendosi per tale il periodo di
365 giorni decorrenti dall’evento.
Maternita E vietato adibire al lavoro le donne: Ai fini del calcolo dell’indennita per congedo di

a) durante i 2 mesi precedenti la data
presunta del parto, salvo eventuali
anticipi o posticipi previsti dalla
normativa di legge;

b) per il periodo eventualmente
intercorrente tra tale data e quella
effettiva del parto;

¢) durante i 3 mesi dopo il parto, salvo i
posticipi autorizzati

maternita (astensione obbligatoria e interdizione
anticipata dal lavoro), il cui inizio si colloca nel 2009,
devono essere utilizzate le seguenti retribuzioni
convenzionali orarie:
- 6,36 euro per le retribuzioni orarie

effettive finoa 7,17 euro;
- 7,17 euro per le retribuzioni orarie

effettive superioria 7,17 euro e fino a 8,75 euro;
- 8,75 euro per le retribuzioni orarie

effettive superiori a 8,75 euro
- 4,62 euro perirapporti di lavoro

con orario superiore a 24 ore settimanali
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Retribuzione mensile e orariain base agli inquadramenti

Importo Indennita pranzo Ferie in giorni
Categoria 2009 | Tipologia e/o colazione Cena | Alloggio lavorativi
A 569,52 | Lavoratore convivente 1,709 1,709 1,478 26
AS 673,07 | Lavoratore convivente 1,709 1,709 1,478 26
B 724,85 | Lavoratore convivente 1,709 1,709 1,478 26
BS 776,62 | Lavoratore convivente 1,709 1,709 1,478 26
C 828,40 | Lavoratore convivente 1,709 1,709 1,478 26
CS 880,17 | Lavoratore convivente 1,709 1,709 1,478 26
D 1.035,50 | Lavoratore convivente (153,12 € c.s. indennita) 1,709 1,709 1,478 26
DS 1.087,27 | Lavoratore convivente (153,12 € c.s. indennita) 1,709 1,709 1,478 26
A 4,04 | Lavoratore non convivente 1,709 1,709 1,478 26
AS 4,87 | Lavoratore non convivente 1,709 1,709 1,478 26
B 5,18 | Lavoratore non convivente 1,709 1,709 1,478 26
BS 5,49 | Lavoratore non convivente 1,709 1,709 1,478 26
C 5,80 | Lavoratore non convivente 1,709 1,709 1,478 26
CS 6,10 | Lavoratore non convivente 1,709 1,709 1,478 26
D 7,04 | Lavoratore non convivente 1,709 1,709 1,478 26
DS 7,35 | Lavoratore non convivente 1,709 1,709 1,478 26
B 517,75 | Lavoratoriarticolo 15, comma 2 1,709 1,709 1,478 26
BS 543,64 | Lavoratoriarticolo 15, comma 2 1,709 1,709 1,478 26
C 600,59 | Lavoratoriarticolo 15, comma 2 1,709 1,709 1,478 26
BS 893,12 | Personale non infermieristico per discontinue 1,709 1,709 1,478 26
prestazioni assistenziali rese dalle ore 20 alle ore 8
CS 1.012,20 | Personale noninfermieristico per discontinue 1,709 1,709 1,478 26
prestazioni assistenziali rese dalle ore 20 alle ore 8
DS 1.250,37 | Personale noninfermieristico per discontinue 1,709 1,709 1,478 26
prestazioni assistenziali rese dalle ore 20 alle ore 8
Unica 598,01 | Presenzaesclusiva dalle 21 alle 8 1,709 1,709 1,478 26

Specifica Profili

Livel

lloA

Appartengono a questo livello i collaboratori familiari generici, non addetti
all’assistenza di persone, sprovvisti di esperienza professionale o con esperien-
za professionale (maturata anche presso datori di lavoro diversi) non superio-
rea 12 mesi

m Addetto alle pulizie. Svolge esclusivamente mansioni relative alla pulizia
della casa; addetto alla cucina, lavanderia, aree verdi, animali

m Operaio comune. Svolge mansioni manuali, di fatica, sia per le grandi pulizie,
sia nell'ambito di interventi di piccola manutenzione

Livello A super

Addetto alla compagnia a persone autosufficienti, senza effettuare alcuna
prestazione di lavoro; baby sitter

Livel

lloB

Appartengono a questo livello i collaboratori familiari che, in possesso della
necessaria esperienza, svolgono con specifica competenza le proprie mansio-
ni, ancorché a livello esecutivo

m Svolge le incombenze relative al normale andamento della vita familiare,
compiendo, anche congiuntamente, mansioni di pulizia e riassetto della ca-
sa, di addetto alla cucina, di addetto alla lavanderia, di assistente ad animali
domestici, nonché altri compiti nell'ambito del livello di appartenenza

m Custode di abitazione privata, giardiniere, autista, cameriere,eccetera

Livello B super

Svolge mansioni di assistenza a persone (anziani o bambini) autosufficienti,
ivi comprese, se richieste, le attivita connesse alle esigenze del vitto e della
pulizia della casa ove vivono gli assistiti

Live

llo C

Appartengono a questo livello i collaboratori familiari che, in possesso di
specifiche conoscenze di base, sia teoriche che tecniche, relative allo svolgi-
mento dei compiti assegnati, operano con totale autonomia e responsabilita

Cuoco. Svolge mansioni di addetto alla preparazione dei pasti e ai connessi
compiti di cucina, nonché di approvvigionamento delle materie prime

Livello C super

Assistente a persone non autosufficienti (non formato). Svolge mansioni di assi-
stenza a persone non autosufficienti, ivi comprese, se richieste, le attivita
connesse alle esigenze del vitto e della pulizia della casa ove vivono gli assistiti

LivelloD

Appartengono a questo livello i collaboratori familiari che, in possesso dei
necessari requisiti professionali, ricoprono specifiche posizioni di lavoro carat-
terizzate da responsabilita, autonomia decisionale e/o coordinamento

Governante, maggiordomo, amministratore dei beni di famiglia, capo cuoco,
capo giardiniere, istitutore

Livello

D super

Personale formato per compiti di elevata professionalita

Assistente a persone non autosufficienti (formato). Svolge mansioni di assisten-
zaa persone non autosufficienti, ivicomprese, serichieste, le attivita connesse
alle esigenze del vitto e della pulizia della casa ove vivono gli assistiti

2
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dell’articolazione di orario adottata, devo-
no essere retribuite con la retribuzione
globale difatto oraria. Se, invece, le presta-
zioni sono collocate temporalmente al di
fuori della tipologia prescelta, devono es-
sere compensate con la retribuzione glo-
bale di fatto oraria, con le maggiorazioni
previste per il lavoro straordinario:
del 259%, se prestato dalle 6 alle 22;
del 50%, se prestato dalle 22 alle 6;
del 609%, se prestato didomenicaoinuna
delle festivita nazionali e infrasettimanali.
In quanto conviventi, le prestazioni in
natura (vitto e alloggio) sono garantite e
valorizzate senza alcuna decurtazione.

Assistenza notturna

Un particolare trattamento economico &
previsto per le prestazioni discontinue
che possono essere richieste al personale
addetto all’assistenza notturna di persone
autosufficienti (bambini, anziani, portato-
ridihandicap o ammalati) o non autosuffi-
cienti. Elo stesso contratto collettivoa de-
finire «autosufficiente» la persona in gra-
do di compiere le pitt importanti attivita
relative alla cura della propria persona e
allavitadirelazione.
Ilavoratoriin questione sono inquadra-

tinellivello:

B super, se addetti a persone autosuffi-
cienti;

C super, se I'assistenza riguarda persone
non autosufficienti;

D super, se la persona addetta a soggetto
non autosufficiente & fornita di particola-
re formazione;

A questilivelli corrispondonole seguen-
tiretribuzioni mensili:

Bsuper: 893,12 euro;

C super:1.012,20 euro;

D super:1.250,37 euro.

Presenzanotturna

Per il personale non convivente, quando
lattivitalavorativasiaresatraleore2oele
ore 8, vi ¢ altresi 'obbligo di corrisponde-
re la prima colazione, la cena e un’idonea
sistemazione per la notte. Se il lavoratore
¢ convivente, devono essergli in ogni caso
garantite 11 ore di riposo consecutivo ogni
24.

Qualoraillavoratore sia assunto esclusi-
vamente per garantire la presenza nottur-
na, qualora la durata della presenza sia in-
teramente ricompresatrale21ele 8,lare-
tribuzione ¢ stabilita in 598,01 euro, fermo
restando 'obbligo di consentire al lavora-
tore il completo riposo notturno in una si-
stemazione idonea.

Qualora venissero richieste al lavorato-
re prestazioni diverse dalla presenza, que-
ste saranno retribuite in modo aggiuntivo,
sulla base delle retribuzioni orarie previ-
ste per il tipo di prestazione fornita e peril
solo tempo effettivamente impiegato.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Emersione vincolata

ORARIO MINIMO DI 20 ORE

all’ingresso puo essere rilasciata
anche per I'instaurazione diuna
pluralita di rapporti con diversi
datoridilavoro, che

P erlalegalizzazione diun
cittadino extracomunitario privo
diregolare permesso di soggiorno,
addetto al lavoro domestico di
sostegno al bisogno familiare,
Porario dilavoro dichiarato non puo
essere inferiore a 20 ore mensili.
Loprevedelaletteraf) del comma
4dell’articolo1ter dellalegge 102/09,
richiamando l'articolo 30-bis,
comma 3, lettera c) del regolamento
diattuazione del testo unico
sull'immigrazione.

Anchein questo caso viene
applicata, quindi, la disciplina che
regolalarichiesta dinulla osta per
l'ingresso in Italia dei lavoratori
stranieri nell’ambito dei flussi e che

: richiede, perlastipula del contratto

disoggiorno, un orario a tempo
pieno o part-time non inferiore a20
ore.

Peraltro, con la circolare n.s5del
2000 il ministero del Lavoro ha
chiarito che I'autorizzazione

complessivamente assicurino
un’occupazione che garantiscala
sufficienza del reddito.

Questo non ¢ possibile nell’ipotesi
dell’emersione prevista dall’articolo
1-ter dellalegge 102/09 che richiede
al datore dilavoro che presentala
dichiarazione allo sportello unico
I'impegno arispettare il limite
minimo di orario.

M.R.G.

RIPRODUZIONE RISERVATA

24

L em O



T WM Nge

Venerdi 21 Agosto 2009 - Il Sole 24 Ore Norme e tributi Le Guide
LA SANATORIA PER COLF EBADANTI/2

I calcoli

ESEMPIO 1

Collaboratore familiare (colf) con meno di 12 mesi di esperienza, non addetto all'assistenza di persone (liv.A), 25 ore
settimanali
Paga base contrattuale (vedi tabella) 4,14 euro.
Il contributo orario é paria 0,97 euro (di cui 0,23 euro a carico del lavoratore), indipendentemente dalla
retribuzione in quanto l'orario settimanale supera le 24 ore.
Peril calcolo del costo mensile si considera un numero medio di ore mensili paria: 25 x 52:12 =108
Si & tenuto altresi conto della 13° mensilita, anche se di norma erogata nel mese di dicembre, nonché del

trattamento di fine rapporto, seppure senza considerare la rivalutazione annuale. Non deve essere operata alcuna
ritenuta fiscale

Retribuzione Quota Contributi Di cui a carico Quota Costo mensile
lorda 13° dovuti del lavoratore Tfr e
+ + + (-) + costo annuo
447,12 37,26 104,76 24,84 35,88
per 12 mensilita
ESEMPIO 2

Assistente a persone non autosufficienti, non formato (livello C-super). Svolge mansioni di assistenza a persone non
autosufficienti, ivi comprese, se richieste, le attivita connesse alle esigenze del vitto e della pulizia della casa ove vivono
gli assistiti (badante)

Convivente, viene fornito vitto ed alloggio. 1 valore figurativo rileva per il calcolo della 13 e per la determinazione
della retribuzione oraria ai fini contributivi (in questo caso non rileva per i contributi in quanto, superando le 24
ore settimanali il valore

del contributo prescinde dall'importo della retribuzione oraria). Non deve essere effettuata alcuna ritenuta fiscale

Di cui a carico

Elementi Valori Contributi Broare Costo Costo
retribuzione Cenl dovuti i mensile annuo
Retribuzione 880,17 0,97 x h.
: 234 —
Valore vitto (54x52:12) 0,23xh
(1,709 x 2) Figurativo 234

x giorni lavorati (26)

Valore alloggio
(1,478) Figurativo
x giorni lavorati (26)

Totale
vitto-alloggio (127,30)

13° mensilita

(1.007,47 :12) 83,96
Quota Tfr
(1.091,43:13,5) 80,85

1.218,14 14.617,68
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Seilritorno

nel Paese d’origine
é avvenuto dopo

il 9 settembre 2002
é esclusa

la possibilita

di rimborso

PREVIDENZA

IL RIMPATRIO
NON INTACCA
[ DIRITTI
MATURATI

Giuseppe Roda

Quale sorte tocca alla contribuzione
previdenziale versata in Italia dai lavora-
tori extracomunitari, colf e badanti inclu-
se? Non esiste pitila possibilitadel rimbor-
so della contribuzione, con la maggiora-
zione del 5% annuo, versatain Italiaafavo-
re dell’extracomunitario quando il rimpa-
trio definitivo sia avvenuto dopo il 9 set-
tembre 2002.

Inoltre, per i lavoratori extracomunitari
residenti in Italia scatta ’applicazione delle
disposizioni vigenti per la generalita dei la-
voratori. Le prestazioni disicurezzasociale,
infatti, sono regolate dal principio della ter-
ritorialita dell’'obbligo assicurativo, in base
al qualeilavoratori devono essere assicura-
tiaifini previdenziali e assistenzialinel Pae-
se in cui svolgono attivita lavorativa, in mo-
dodausufruire delle forme di tutela (pensio-
ni di vecchiaia, di invalidita/inabilita, ai su-
perstiti, assegni familiari, indennita di malat-
tia e di maternita e cosi via) previste per i
cittadini dello Stato italiano.

Al lavoratori extracomunitari si applica-
no, in base al principio fondamentale della
parita di trattamento fralavoratori stranieri
equelliitaliani,le stesse tutele previdenziali
e assistenziali garantite ai lavoratori italia-
ni. Con le sole eccezioni, stabilite dalla leg-
ge,inparticolare nel caso del rimpatrio e dei
lavoratori stagionali.

Ilrimpatrio

Incasodirimpatrioillavoratore extracomu-
nitario conserva i diritti previdenziali e di
sicurezza sociale maturati e puo usufruirne
indipendentemente dall’esistenza di un ac-
cordo di reciprocita al verificarsi del rag-
giungimento dei requisiti previsti dallanor-
mativa vigente, al compimento del 65°anno
di eta, anche in deroga al possesso di alme-
no cinque anni di contribuzione effettiva

previsto per lapensione divecchiaialiquida-
ta con il sistema esclusivamente «contribu-
tivox». Cosihastabilitolalegge 189/02 (entra-
tainvigoreilio settembre 2002). L'Inps, con
lacircolare 45del 28 febbraio 2003, ha chiari-
to alcune perplessita legate al «calcolo» ap-
plicabile all’extracomunitario in caso di de-
roga del minimo contributivo.

Ipotesi particolari

I dubbi sono sorti per 'extracomunitario
cherientra nel sistema di calcolo completa-
mente retributivo o misto, per quanto ri-
guarda la deroga del minimo contributivo.
A questo proposito I'Inps ha precisato che
questaderoga contributivanonvale nei casi
di liquidazione della pensione con il siste-
ma retributivo o misto anche se I'eta resta a
65 anni, anche per le donne.

Altra perplessita riguardava il caso
dell’extracomunitario che muore prima del
compimento del 65° anno di eta. In questo
caso spetta oppure no la pensione ai super-
stiti? L’Inps ha risposto in maniera negativa.
La pensione ai superstiti (indiretta o di re-
versibilita) spetta, quindi, ai superstiti in
possesso deirequisiti previsti dallanormati-
va vigente quando il decesso dell’extraco-
munitario si ¢ verificato dopo il compimen-
todel 65°anno dieta.

Quanto detto nonvale per 'extracomuni-
tario residente in Italia. A lui si applicano le
disposizioni in vigore per la generalita dei
lavoratori.

I'tre sistemi di calcolo

Occorrericordare che le pensioni attual-
mente siliquidano con tre sistemi di cal-
colo:

mcompletamente «retributivo» afavore dei
lavoratori in possesso di almeno 18 anni di
contribuzione al 31dicembre 1995;

mmisto (retributivo peri contributi matura-
tifino al 31dicembre 1995 e contributivo per
quelli maturati successivamente);

m esclusivamente contributivo perineo as-
suntidal1°gennaio 1996 in poi prividi contri-
buzione precedente.

Extracomunitari stagionali

L’articolo 28, comma 2, della legge 189/02
stabilisce per i lavoratori extracomunitari
con contratto di lavoro stagionale il diritto
al trasferimento dei contributi all’ente assi-
curativo dello Stato di provenienza. In caso
disuccessivoingressoinItaliarestacomun-
que salva la possibilita di ricostruzione del-
laposizione contributiva.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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FISCO

UNTETTO

AL CONTRIBUTI
DEDUCIBILI
DAL REDDITO

Cristina Odorizzi

La sanatoria di colf e badanti passa an-
che da considerazioni di carattere fiscale.
Nel valutare opportunita di regolarizzare
queste lavoratrici, infatti, il datore di lavoro
deve tener conto degli incentivi fiscali rico-
nosciutialle persone fisiche in termini di de-
duzioni/detrazioni di spesa.

Avereunabadante ouna colfinregolaper-
mette, a determinate condizioni ed entro li-
miti di importo, abbastanza modesti, di por-
tare in deduzione e/o detrazione dal reddito
le spese sostenute per stipendi e contributi
obbligatori.

Primadifare qualsiasi conteggio vatenu-
to presente che, nel migliore dei casi, il ri-
sparmio fiscale annuo non supera I'impor-
to di circa 1.079 euro all’anno. Questo im-
porto ¢ stato determinato tenendo conto di
due diversi binari, indipendenti fra loro,
che il contribuente puo utilizzare. Infatti,
esiste un beneficio piu generale per tutti i
collaboratori domesticiche sottrae dal red-
dito complessivo (con il meccanismo della
deduzione) i contributi obbligatori fino al
limite annuo di 1.549,37 euro. Il risparmio
netto che ne deriva ¢ variabile a seconda
dell’aliquota Irpef marginale: per esempio
perunsoggetto conreddito oltre 75mila eu-
ro il risparmio puo raggiungere 680 euro
annui, mentre per un contribuente conred-
dito fino a 5smila euro il risparmio siriduce
a 602 euro.

Un’ulteriore possibilita ¢ quella di detrar-
re dallimposta il 19% delle spese per le ba-
danti, solo pero a condizione che queste assi-
stano non autosufficienti. Esiste anche qui
un limite di spesa pari a 2.100 euro annui e
l'ulteriore requisito che il reddito di chi so-
stiene la spesa non ecceda gomila euro. Si
tratta, quindi, di un risparmio massimo di
399 euro, aprescindere dal livello di reddito.

LASANATORIA PER COLF EBADANTI/2

Le agevolazioni

Diseguito, un’analisi del funzionamento del-
le due agevolazioni, tenendo presente che la
prima ¢ generalizzata mentre la seconda ¢
specifica per tipologia di utenti.

Per quantoriguardala deduzione dicontri-
buti obbligatori, in base a quanto previsto dal
Dpro17/86 (articolo10,comma2),sono dedu-
cibili dal reddito complessivo delle persone
fisiche, fino a1.549,37 euro annui, i contributi
obbligatoriper gli addetti ai servizi domestici
eall’assistenzapersonale o familiare. Il benefi-
cio consiste in una deduzione dal reddito,
cioe nella possibilita di sottrarre dal reddito
tassabile 'importo dei contributi. Il vantag-
gioaumentaal crescere del reddito ed & fruibi-
leaprescindere dall'importo del reddito stes-
so. Anche un soggetto con reddito elevato
puo quindi operare la deduzione e trarne il
massimo beneficio. Molto ampia € poi anche
la platea degli addetti presi in considerazio-
ne. La norma parla infatti di addetti a servizi
domestici e addetti all’assistenza personale o
familiare. Si tratta, per esempio, di personale
perlavorigenericidi pulizia o per compiti pil
specifici come baby-sitter, cuochi, colf, assi-
stenti ad anziani e non autosufficienti, autisti
(purché non alle dipendenze diimprese), cu-
stodi e giardinieri (purché la casa sia abitata
solo dalla famiglia). Non é rilevante I'utente
specifico (famiglia, anziano, bambino), pur-
ché il datore di lavoro sia un privato e non
un’impresa o un professionista.

Ladeduzione puo essere fruita dal datore
relativamente ai contributi effettivamente
pagati nell’anno ed ¢ limitata alla sola quota
asuo carico; non € mai deducibile 'importo
di competenza del lavoratore anche se non
trattenuto. Considerato che i contributi si
versano con cadenza trimestrale entro il 10
del mese successivo, si deducono di norma
larata di gennaio, aprile, luglio e ottobre, nel
rispetto del limite di 1.549,37 euro. Il contri-
buente deve conservare le ricevute di versa-
mento, da esibire in caso di accertamento.

Assistenza a persone non autosufficienti

Per quanto riguarda la detrazione delle spe-
se diassistenza per nonautosufficiente, lade-
duzione dei contributi puo essere cumulata
con la detrazione delle spese per addetti
all’assistenza di non autosufficienti (artico-
lo 15, lettera i-septies, Dpr 917/86). La detra-
zione spetta anche se la spesa ¢ sostenuta
perun proprio familiare (coniuge, figli, geni-
tori, ascendenti prossimi, generi e nuore,
suocero e suocera, fratelli e sorelle germani

Il massimo

del beneficio

per chi ha
imponibili elevati
Non autosufficienti
con l'aiuto

della detrazione
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o unilaterali). Non importa che il familiare
sia a carico e/o convivente: per esempio, il
figlio che sostiene laspesaperlabadante del-
lamadre non autosufficiente puo detrarre la
spesa,anche selamadre non convive enon ¢
asuo carico.

Perapplicareladetrazione bisognaindivi-
duare il soggetto non autosufficiente, che &
quello che non ¢ in grado, ad esempio, di as-
sumere alimenti e all’igiene personale, dide-
ambulare, di indossare gli indumenti. Va
consideratanonautosufficiente anche laper-
sonachenecessitadisorveglianza continua-
tiva;non sono invece da considerare non au-
tosufficientii bambini, salvo che siano affet-
ti da patologie. La non autosufficienza deve

risultare da certificazione medica.

Non tutti, pero, possono fruire della detra-
zione pur in presenza del requisito dellanon
autosufficienza. Il beneficio ¢ limitato a chi
ha un reddito complessivo fino a 4omila eu-
ro. Questo elemento va considerato nel sce-
gliereil soggetto (familiare o assistito) che si
facarico dellaspesa.Illimite dispesadiz2.100
euro non puo essere superato neppure se si
sostengono spese per pit addetti, anche per
persone diverse. Relativamente gli adempi-
mentivaconservataunaricevutafirmatadal-
labadante conisuoiestremianagrafici, oltre
a quelli di chi effettua il pagamento e del fa-
miliare assistito.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ilquadro generale

Limite massimo Limite massimo Beneficio
Descrizione Soggetti assistiti reddito (euro) spesa (euro) massimo (euro)
Deduzione contributi | Qualsiasi Nessuno 1.549  Variabile con reddito
Detrazione spese Non autosufficienti 40.000,00 annui 2.100,00 399,00
Esempio A: Badante per non autosufficiente
Assunzione badante per anziano non autosufficiente. La spesa € sostenuta direttamente dal soggetto non
autosufficiente che ha un reddito complessivo di 25.000,00 euro

Costo annuo badante 11.200,00

Contributi annui badante a carico datore 1.600,00
Benefici fiscali spettanti:

1) Deduzione per contributi (*) 1.549,37 x (27% + 0,90%)

Importo deduzione 432,27
2) Detrazione per spesa 2.100 x 19%

Importo detrazione 399,00
Totale risparmio 831,27
Esempio B: Colf per famiglia
Assunzione colf per famiglia in assenza di non autosufficienti. Reddito complessivo datore di lavoro:

25.000,00 euro annui

Costo annuo colf 11.200,00

Contributi annui colf a carico datore 1.600,00
Benefici fiscali spettanti:

1) Deduzione per contributi (*) 1.549,37 x (27% + 0,90%)

Importo deduzione 432,27
2) Detrazione per spesa

Importo detrazione 0,00
Totale risparmio 432,27

‘ (*) siassume aliquota addizionale regionale pari allo 0,90%
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I SERVIZI

ALLA SCUOLA
DELL’OBBLIGO
SENZA ESIBIRE
[L PERMESSO

Virginio Villanova

Per le prestazioni mediche urgenti o
per frequentare la scuola dell’obbligo non
serve il permesso di soggiorno.

Ingenerale, lo straniero che entrain con-
tatto con la pubblica amministrazione deve
esibire il permesso di soggiorno. Al fine di
ottenere il rilascio di licenze, autorizzazio-
ni, iscrizioni e altri provvedimenti diinteres-
se dello straniero comunque denominati
(articolo 6 del decreto legislativo 286/98,
modificato dallalegge 94/09). Manon solo.

Nascite

Perregistrare unanascita (registro di nasci-
ta - registro dello stato civile) non sara ri-
chiestal’esibizione del permesso disoggior-
no. Anchelostraniero in clandestinita potra
registrare presso 'anagrafe comunale la na-
scita del proprio figlio. Si tratta infatti di di-
chiarazionirese a tutela del minore.

Cure mediche urgenti e scuola
dell’obbligo

L’esibizione del permesso di soggiorno non
érichiesta:
mper le attivita sportive e ricreative a carat-
tere temporaneo;
m per le prestazioni sanitarie urgenti, previ-
stedall’articolo 35 del Testo unico sull'immi-
grazione;
mper la frequenza della scuola dell’obbligo.
Per cure ospedaliere urgenti (articolo 35
del Testo unico sull’immigrazione) devono
intendersi le cure anche ambulatoriali co-
munque essenziali, ancorché continuative
per malattia o infortunio. Sono sempre ga-
rantite la tutela sociale della gravidanza e
dellamaternita, lasalute dei minori, le vacci-
nazioni, gliinterventidi profilassinonchéla
cura delle malattie infettive.
Perl’accesso alle prestazioni sanitarie di-
verse da quelle elencate dall’articolo 35 del

LASANATORIA PER COLF EBADANTI/2

Testo unico (ad esempio cure odontoiatri-
che ordinarie, controlli oculistici, eccetera)
¢necessarial’esibizione preventivadel per-
messo disoggiorno almedico inservizionel-
la struttura ospedaliera. Questi, nei casi di
irregolarita, deve segnalare il reato di cui ¢
venuto aconoscenza (condizione diclande-
stinita del paziente) all’autorita giudiziaria.

Frequenza della scuola dell’obbligo

Agli stranieri minorenni, non in regola con
lenorme del soggiorno, viene comunque ga-
rantito I'accesso alle prestazioni scolasti-
che obbligatorie.

Lalegge 206/06 ha portato a dieci anni la
frequenzascolasticaobbligatoria perimino-
ridiannidiciotto.Il ciclo ordinario distudio
si conclude con la frequenza dei primi otto
anni di scuola primaria e dei primi due anni
discuola secondaria superiore.

Durante il percorso scolastico obbligato-
rio,ipresidinon potrannorichiedere ’esibi-
zione del permesso di soggiorno ai cittadini
stranieri che siiscrivono pressoiloro istitu-
ti. L’iscrizione alle classi successive a quelle
della scuola dell’obbligo ¢ consentita esclu-
sivamente agli stranieriin possessodiunre-
golare permesso di soggiorno. Stessa sorte
per gli stranieri minorenni che intendono
frequentare corsiche nonrientrano nel per-
corso scolastico obbligatorio (ad esempio,
corsi per cuochi, parrucchieri, organizzati
anche daistituti non scolastici) o classi suc-
cessiveaquelle previste dallascuoladell’ob-
bligo. I presidi dovranno controllare i per-
messi di soggiorno di tutti gli studenti stra-
nieri che si iscrivono alla classe terza della
scuola secondaria superiore.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

La frequenza
alle lezioni

e garantita

ai ragazzi
anche se privi
dei documenti
per 'iscrizione

Tra cure sanitarie e frequenza scolastica

Per le cure sanitarie urgenti
non é richiesto il permesso
di soggiorno

Per le cure sanitarie non

urgenti lo straniero deve esibire

il permesso di soggiorno

A

A

Fino al secondo anno di scuola
superiore i minori stranieri
non dovranno esibire
il permesso di soggiorno

Per la frequenza della scuola
non dell’obbligo € necessario

detenere un regolare
permesso di soggiorno
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L’ufficiale

di Stato civile
verifica il permesso
di soggiorno

al momento

di pubblicazioni

e cerimonia

LE NUOVE REGOLE

[ CLANDESTINI
NON POSSONO
CONTRARRE
MATRIMONIO

Matrimoni vietati ai clandestini.
Dall’8 agosto, infatti, potranno contrar-
re matrimonio solo gli stranieri che sog-
giornanoregolarmente nel territorioita-
liano. Ai clandestini ¢ preclusalapossibi-
litadiutilizzare questo canale per regola-
rizzare la propria posizione sul territo-
rionazionale. QuestoI'effetto dell’entra-
ta in vigore della legge 15 luglio 2009, n.
94 , che ha modificato I’articolo 16 del
Codice civile.

Le nuove regole

Per contrarre matrimonio 'immigrato
extracomunitario deve essere regolar-
mente soggiornante. Questa condizione
devesussistere siaall’atto della pubblica-
zione sia al momento della celebrazione
del matrimonio.

In assenza di queste condizioni, I'uffi-

ciale di stato civile non puo compiere gli
attirichiesti(sivedala circolare del mini-
stero dell’Interno n. 19 del 7 agosto
2009).

In particolare, ¢ necessario esibire il
permesso di soggiorno. Lo straniero che
intende contrarre matrimonio in Italia,
infatti, deve esibire il titolo che dimostra
laregolare presenzanel territorio italia-
no, ossia:

permesso di soggiorno;

permesso disoggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo;

carta di soggiorno di familiare di citta-
dino dell’'Unione europea.

Iltimbro

Per isoggiorni di breve durata, invece, e
ancora per visite, affario turismo di dura-
tainferiore atre mesi (legge 68/07), peri
quali non ¢ previsto il rilascio del per-
messo di soggiorno, viene consentita la
possibilita di esibire, in sostituzione,
I'improntadel timbro Schengen apposta
sul documento di viaggio dall’autorita di
frontierao dellacopiadellaricevutadel-
la dichiarazione di presenzaresa al que-
store entro otto giorni dall’ingresso, ov-
vero dalla copia della dichiarazione resa
inbase all’articolo 109 del Regio decreto
773/31ai gestori di esercizi alberghieri o
dialtre strutture ricettive.

Vi.Vi.
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Le carte per ottenere il permesso di soggiorno

Tipo di permesso

Documentazione da produrre

Primo permesso per motivi
di lavoro subordinato

1) Contratto di soggiorno stipulato presso lo Sportello unico per 'Immigrazione

unico per ’'Immigrazione

2) Domanda di rilascio del primo permesso di soggiorno presentata allo Sportello

del permesso di soggiorno

3) Ricevuta rilasciata dall’ufficio postale attestante la presentazione della richiesta

Primo permesso di soggiorno

per ricongiungimento familiare

1) Visto d’ingresso

Sportello unico

2) Copia non autenticata del nulla osta al ricongiungimento familiare rilasciato dallo

3) Ricevuta di richiesta del permesso di soggiorno rilasciata dall’ufficio postale

Rinnovo del permesso
di soggiorno

1) Copia della richiesta di rinnovo del permesso di soggiorno

2) Copia del permesso di soggiorno da rinnovare

30



Venerdi21 Agosto 2009 - Il Sole 24 Ore

Normeetributi Le Guide

LO STATUS

PIU DIFFICILE
DIVENTARE
CITTADINI
ITALIANI

Sarapiu difficile perlo straniero acqui-
sire la cittadinanza italiana. La legge 15 lu-
glio 2009, n. 94, nel modificare la legge 5
febbraio 1992, n. 91, ha introdotto requisiti
pili stringenti per la concessione della cit-
tadinanza per matrimonio, quale azione di
contrasto versoil fenomeno dei cosiddetti
«matrimoni fasulli», celebrati al solo sco-
po di garantire un regolare permesso di
soggiorno auno straniero presente sul ter-
ritorio italiano in condizione di clandesti-
nita.

Per raggiungere questo scopo, viene
previsto che il rapporto di coniugio non
possa essere sciolto prima dell’emanazio-
nedeldecretodiconcessione dellacittadi-
nanzaitaliana e che la durata del matrimo-
nio copra un periodo minimo di almeno
due anni (rispetto ai precedenti sei mesi).

Allaluce delle novitaintrodotte dal «de-
creto sicurezzay,itecniciministeriali han-
no aggiornato i modelli per la richiesta di
concessione della cittadinanza italiana (di-
sponibili sul sito www.interno.it, al link
«Cittadinanza») a cui dovra essere allega-
talasoladocumentazione ufficiale aripro-
vadel possesso dei requisiti richiesti dalla
legge che non potranno piu essere oggetto
diautocertificazione da parte dell’interes-
sato come avvenuto fino ad oggi.

Un’altra importante novita introdotta
nellaprocedura é rappresentatadal versa-
mento di un contributo aggiuntivo di 200
euro per le richieste di cittadinanza italia-
na(perresidenza o matrimonio), presenta-
te agli uffici immigrazione delle prefettu-
re. I termini e le modalita del versamento
saranno definite sulla base di un accordo
che siannunciaimminente tra Poste italia-
ne e ministero dell’Interno.

Vi.Vi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LASANATORIA PER COLF EBADANTI/2

Lo jus sanguinis

La normativa sul riconoscimento della cittadinanza italiana, € fondata sul
principio dello jus sanguinis. L’articolo 1 della legge 5 febbraio 1992, n. 91
stabilisce che é cittadino per nascita:
@ il figlio di padre o di madre cittadini;
@ chi é nato nel territorio della Repubblica se entrambi i genitori sono
ignoti o apolidi, ovvero se il figlio non segue la cittadinanza
dei genitori secondo la legge dello Stato al quale questi appartengono.

E considerato cittadino italiano per nascita il figlio di ignoti trovato
nel territorio della Repubblica, se non venga provato il possesso
di altra cittadinanza.

La cittadina italiana puo essere acquisita

Y

@ Per riconoscimento
o dichiarazione
giudiziale
di filiazione

@ Per adozione @ Per beneficio di legge

® Durante @® Per matrimonio

la minore eta ® Per residenza

Il fattore residenza

Le nuove norme in materia di sicurezza hanno inasprito i requisiti richiesti

per la concessione della cittadinanza italiana per matrimonio.

La concessione della cittadinanza italiana al coniuge straniero o apolide

di un cittadino italiano € subordinata al possesso di un duplice requisito:

@ lo straniero deve essere legalmente residente in Italia nei due anni
successivi alla data del matrimonio (prima erano necessari solo sei mesi).
Se lo straniero € residente all’estero, 'acquisto della cittadinanza italiana
pud avvenire solo dopo tre anni dalla celebrazione del matrimonio;

@ al momento dell'emanazione del decreto di concessione della cittadinanza
italiana, & necessario che non si siano verificate alcune situazioni:
scioglimento, annullamento, cessazione degli effetti civili del matrimonio,
separazione legale dei coniugi.

Il vincolo del matrimonio

Lo straniero o l’apolide, in possesso di un regolare permesso di soggiorno

che contrae matrimonio con un cittadino italiano

‘— puo acquistare la cittadinanza italiana

pagando
un contributo se risiede legalmente in Italia nei due
di 200 euro anni successivi al matrimonio

se residente all’estero la cittadinanza
se il rapporto di Coniugio e concessa dOpO tre anni

sussiste alla data \

di emanazione . i termini sono dimezzati in presenza
del decreto di concessione di figli nati o adottati dai coniugi

della cittadinanza
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Domande presentate dopo |’8 agosto 2009

N

Criteri stringenti

= Le nuove disposizioni riducono fortemente, anche peri
comunitari, la possibilita di autocertificare il possesso dei
requisiti previsti dalla legge. Per tutte le domande vanno
allegati: l'estratto dell’atto di nascita, tradotto e completo di
tutte le generalita (esclusa l'ipotesi di nascita in Italia) e
legalizzato secondo le indicazioni contenute nel modello di
domandada presentare in prefettura; il certificato penale del
Paese di origine, debitamente tradotto e legalizzato, secondo
leindicazioni contenute nelmodello di domanda

Istanze per matrimonio

= Gliextracomunitari che chiedono la cittadinanza per
matrimonio devono certificare la regolarita della residenza
legale (iscrizione anagrafica e titolo di soggiorno) dopoil
matrimonio nel territorio italiano da almeno tre anni peri
residenti all’estero; due anni per i residenti nel territorio
italiano; devono presentare lo stato di famiglia attestante la
presenza di figli nati o adottati dai coniugi (la cittadinanza
puo essere ottenuta dopo 18 mesi dalla presentazione della

domanda periresidenti all’estero o dopo unanno peri
residentiinItalia); infine occorreil certificato del casellario
giudiziale e dei carichi pendenti

Istanze per residenza

= Gli extracomunitari che chiedono la cittadinanza di
residenza devono presentare la documentazione che attestila
regolarita della residenza in Italia(iscrizione anagrafica e
titolo di soggiorno) per il periodo previsto dalla legge; la
documentazione che attesti la composizione del nucleo
familiare; il certificato del casellario giudiziale e dei carichi
pendenti; la documentazione che attesti redditi percepiti
negli ultimi tre anni e dichiarati aifinifiscali

Contributo di 200 euro

= Perleistanze perla concessione della cittadinanzaitaliana
presentate dopo '8 agosto 20009 gli extracomunitari
dovranno pagare un contributo aggiuntivo di200 euro,
secondo le modalita che saranno definite sulla base
dell’accordotra Poste Italiane Spa e ministero dell’Interno

L’altra ipotesi

Se risulta scaduto il termine Si applicano i vecchi requisiti (residenza
biennale per la conclusione del legale in Italia per almeno sei mesi dopo le
Istanze per la prgcedime’nto (domande presentate 7 |Inozze essi prescinde dal vincolo di coniugio
concessione della prima dell’8 agosto 2007) alla data di concessione della cittadinanza
cittadinanza italiana
presentate prima Se non risulta scaduto il termine Si applicano i nuovi requisiti previsti
dell’8 agosto 2009 biennale per la conclusione del dalla legge 94/20009 (residenza legale

dopo '8 agosto 2007)

procedimento (domande presentate > in Italia per almeno due anni dopo le nozze

e sussistenza del vincolo di coniugio
alla data della concessione della cittadinanza)
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